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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

JUAN MANUEL OLIVA RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77 fracciones Il y Il de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato, y en observancia de lo dispuesto por los articulos 20., 30., 60. y 90.
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y en cumplimiento del Articulo Quinto
Transitorio del Decreto Legislativo numero 70 que reforma y adiciona la Ley de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato.

CONSIDERANDO

La H. Sexagésima Legislatura del Estado aprobé una reforma integral a Ley de Seguridad Publica
del Estado de Guanajuato la que entre otros aspectos, modificé el funcionamiento y disefio del Instituto para
la Formacion de los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado.

Al respecto, cred el Instituto Estatal de Ciencias Penales como un 6rgano desconcentrado por
funcién, jerarquicamente subordinado a la Secretaria de Seguridad Publica, con autonomia operativa, técnica
y funcional.

Por ello, a efecto de ajustar el marco normativo a la nueva realidad juridica es necesario abrogar el
Reglamento Interior del Instituto para la Formacién de los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado y emitir
el correspondiente al Instituto Estatal de Ciencias Penales, atendiendo a los fines y lineamientos establecidos
en la reforma a la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

En ese sentido, la regulacién interna del Instituto Estatal de Ciencias Penales obedece a las
facultades que tiene conferidas en el articulo 64 de la Ley en cita. Asi, se le dota de los 6rganos encargados
de desarrollar sus funciones sustantivas, que consisten en: docencia, investigacion y extension.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente sefialadas,
he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 42

Articulo Unico. Se expide el Reglamento Interior del Instituto Estatal de Ciencias Penales, para
quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los requisitos de seleccion e ingreso
a los programas académicos del Instituto Estatal de Ciencias Penales; los de ingreso, promocion y
permanencia de su personal académico, asi como la regulacién de su estructura interna en los términos de
lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato.

El Instituto Estatal de Ciencias Penales, conforme lo dispuesto en la Ley, tendra por objeto la
formacion y profesionalizacion de los servidores publicos en el area de seguridad publica, a través de la
docencia, investigacion y extensién en las ciencias penales.
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Articulo 2. Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica la aplicacién de este Reglamento,
por conducto del Instituto Estatal de Ciencias Penales.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
. Consejo Académico: El Consejo Académico del Instituto Estatal de Ciencias Penales;

Il. Director General: El Director General del Instituto Estatal de Ciencias Penales;

Ill. Instituto: El Instituto Estatal de Ciencias Penales;

IV. Ley: La Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;

V. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica; y

VI. Secretario: El Secretario de Seguridad Publica.

Capitulo Il
Requisitos de Seleccion e Ingreso a los

Programas Académicos del Instituto

Articulo 4. La condicion de alumno del Instituto se adquiere por el ingreso a alguno de los programas
académicos impartidos en el Instituto.

Se conservara esa condicidon mientras no se pierdan las cualidades requeridas o no sea separado
definitivamente por faltas cometidas.

Articulo 5. Los requisitos minimos para ingresar a los estudios seran los siguientes:
I. Tener estudios o titulo profesional afin a los estudios a que se aspira a ingresar;
Il. Contar con el promedio minimo que para cada programa determine el Consejo Académico;
Los planes de estudio sefialaran el perfil de ingreso requerido para los estudios y correspondera
al Instituto establecer los mecanismos para comprobar que el aspirante cuenta con las

habilidades, actitudes y conocimientos necesarios para ingresar;

lll. Sujetarse al procedimiento de ingreso, asi como presentar y aprobar las pruebas de admision
que establezcan las convocatorias respectivas;

IV. Acudir con la documentacion completa a realizar los tramites y demas etapas del procedimiento
de ingreso, en los plazos sefialados en la convocatoria correspondiente; y

V. Los demas que sefialen las convocatorias aplicables de cada programa académico.

Articulo 6. El Instituto ofrecera los programas académicos necesarios para la formacion, capacitacion
y profesionalizacion del personal de la Secretaria, de los aspirantes a ingresar a los cuerpos de seguridad
publica del estado, a los elementos integrantes de los cuerpos de seguridad publica del Estado y de los
municipios, asi como a los profesionales interesados en la materia.



PAGINA 4 18 DE SEPTIEMBRE - 2007 PERIODICO OFICIAL

Capitulo Il
Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico del Instituto
Articulo 7. Para ser profesor o investigador del Instituto se requiere:
I. Poseer titulo de licenciatura. En las especialidades técnicas para cuyo ejercicio la Ley de
Profesiones para el Estado de Guanajuato no exige licenciatura, se debera acreditar el
conocimiento altamente especializado en la materia; y

Il. Los demas requisitos que le sefialen las convocatorias aplicables expedidas por el Instituto.

Articulo 8. El Instituto tendra la responsabilidad de la formacion permanente de: instructores e
investigadores en materia de seguridad publica.

Instructor interno es aquella persona que pertenece a la Secretaria, designado por el Director
General, que participa en la imparticion de alguna de las materias que conforman los programas académicos
ofrecidos por el Instituto.

Instructor externo es aquella persona que no pertenece a la Secretaria y colabora como profesor
titular de las materias que conforman los programas académicos ofrecidos por el Instituto.

Articulo 9. Para permanecer en el Instituto, los instructores, profesores e investigadores deberan
cumplir con las siguientes obligaciones:

I. Asistir puntualmente a la imparticion de su clase;
Il. Registrar la asistencia en la materia que imparte;

lll. Aplicar la evaluacion del curso al finalizar el médulo correspondiente, entregando las respectivas
calificaciones dentro de los tres dias siguientes a la aplicacion de la evaluacion;

IV. Participar en las reuniones de evaluacion de los alumnos al finalizar cada médulo;

V. Informar al Director General de cualquier indisciplina o anomalia en el comportamiento de los
alumnos; y

VI. Las demas que sefalen los ordenamientos juridicos y Reglamentos aplicables de cada
programa académico y el Director General.

Capitulo IV
Estructura del Instituto

Articulo 10. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos competencia del Instituto, el
Director General contara con las unidades administrativas siguientes:

I. Coordinacion General de Formacién Superior, Profesionalizacion y Analisis:

a) Direccién de Educacion Profesional;
b) Direccion de Profesionalizaciéon en Seguridad Publica;
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c) Direccion de Investigacion y Analisis de Informacion; y
Il. Direccion de Vinculacion;
lll. Direccion de Administracion; y
IV. Coordinacion Juridica.

Adicionalmente, para el ejercicio de sus facultades el Director General contara con las demas
unidades administrativas y personal que requiera la prestacién del servicio y permita su presupuesto.

Capitulo V
Facultades del Director General

Articulo 11. La representacion, el tramite y la resolucion de los asuntos del Instituto correspondera
originariamente al Director General, quien ademas tendra las facultades de representar legalmente y
administrar al Instituto, asi como suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, ademas de
aquellos que le correspondan por delegacion o suplencia y expedir certificaciones de los documentos
existentes en el Instituto, salvo los correspondientes del Consejo Académico.

Podra delegar las facultades que estime necesarias con excepcion de las sefaladas en el articulo
siguiente. La delegacion de facultades no impedira al Director General su ejercicio directo cuando asi lo
considere conveniente.

Articulo 12. El Director General tendra las siguientes facultades indelegables:

I. Definir las politicas generales del Instituto y los programas anuales de trabajo, de los que dara
cuenta al Secretario;

Il. Elaborar y someter a consideracion el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto;
lll. Informar al Secretario sobre el cumplimiento de sus facultades;

IV. Cumplir y ejecutar los acuerdos que el Consejo Académico le encomiende previstos en la
fraccion VIl del articulo 3 del Reglamento Interior del Consejo Académico del Instituto;

V. Proponer al Secretario, a los miembros del Consejo Académico que le encomiende, asi como
las sustituciones que en su caso se presenten;

VI. Nombrar y remover a los funcionarios del Instituto, previo acuerdo del Secretario;
VII. Representar al Instituto ante todo tipo de autoridades;

VIIl. Expedir los acuerdos, manuales de organizacion, de procedimientos, de servicio y de ingreso
y permanencia necesarios para cumplir con las atribuciones del Instituto;

IX. Supervisar y evaluar los procesos de investigacion y estudio en las areas de las ciencias
penales, de seguridad publica y de manera especial las relativas a la prevencion del delito;
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X.

Xl.

Proponer al Secretario los anteproyectos sobre expedicion, modificacion o derogacion de
leyes, Reglamentos decretos, acuerdos, 6rdenes y demas normativas, sustentandolos en el
analisis académico que al efecto realice el Instituto; y

Las demas que en el ambito y fines del Instituto le confieran otras disposiciones aplicables o
le encomiende el Secretario o el Consejo Académico.

Capitulo VI
Facultades Genéricas del Coordinador General,
Directores y Coordinador

Articulo 13. Al frente de la Coordinacién General habra un Coordinador General de Formacion
Superior, Profesionalizacion y Analisis, quien podra auxiliarse del personal que requieran las necesidades
del servicio y permita el presupuesto.

Al frente de cada Direccion habra un Director, quien podra auxiliarse del personal que requieran las
necesidades del servicio y permita el presupuesto.

Al frente de cada Coordinacién, habra un Coordinador, quien podra auxiliarse del personal que
requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto.

Articulo 14. El Coordinador General, los Directores y Coordinador tendran las siguientes facultades

genéricas:

VL.

VII.

VIl

Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia y ejecucion
de los programas que le sean encomendados;

. Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades

que tengan adscritas e informar de ello a su superior jerarquico;

Establecer los lineamientos, criterios, sistemas y procedimientos que deberan regir en las
unidades administrativas que tengan adscritas;

Ejercer las facultades que el presente Reglamento les confiere y las que les sean delegadas;
Contribuir a la formacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas del Instituto;

Proporcionar, previo acuerdo con el Director General, la informacion y cooperaciéon que les
sea solicitada por otras autoridades o particulares;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les solicite su superior jerarquico;

Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
del Instituto;

Coordinar con otros servidores publicos del Instituto las actividades que les hayan sido
encomendadas; y

Las demas que le confiera el Director General o su superior jerarquico para el buen
funcionamiento del Instituto.
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Capitulo VII
Coordinaciéon General de Formacion Superior,
Profesionalizacion y Analisis

Articulo 15. La Coordinacion General de Formacion Superior, Profesionalizaciéon y Andlisis debera
apoyar, coordinar y supervisar el trabajo de las siguientes direcciones:

I. Direccién de Educacion Profesional;
Il. Direccion de Profesionalizacion en Seguridad Publica; y
lll. Direccion de Investigacion y Analisis de la Informacion.

Articulo 16. El Coordinador General de Formacion Superior, Profesionalizacion y Analisis tendra,
ademas de las genéricas, las siguientes facultades:

I. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos que le correspondan o le sean
encomendados;

Il. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de las funciones
encomendadas a las unidades administrativas a su cargo;

lll. Fungir ante las autoridades educativas como Director de los estudios con reconocimiento de
validez oficial que ofrezca el Instituto;

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le sean
sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia;

V. Desempenar las comisiones que el Director General le encomiende por acuerdo expreso;

VI. Proporcionar, previo acuerdo con el Director General, la informacion y cooperacion que le sea
solicitada por otras autoridades o particulares;

VII. Elaborary actualizar los planes y programas de estudio de nivel superior, y de profesionalizacion
de los cuerpos de seguridad publica, asi como gestionar el reconocimiento de validez oficial
de los mismos ante las autoridades educativas;

VIII. Supervisar el adecuado registro, archivo y control de los expedientes de los alumnos del
Instituto;

IX. Promover en los municipios la actualizacion y profesionalizacion de los elementos de seguridad
publica;

X. Apoyar las estrategias para la implementacion del servicio policial de carrera;
XI. Realizar investigaciones de campo o bien, solicitar la informacién a las instancias publicas o

privadas que requiera para la realizacion de investigaciones cientificas en materia de seguridad
publica;



PAGINA 8

18 DE SEPTIEMBRE - 2007 PERIODICO OFICIAL

XIl.

XIi.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIilL.

Realizar la interpretacion y analisis de la informacion derivada del Sistema Estatal de Estadistica
Criminoldgica, para el establecimiento de lineamientos en el disefio de politicas publicas en la
materia y de los programas educativos, sin perjuicio de la que realicen otras areas de la
Secretaria;

Determinary desarrollar las lineas de investigacion aplicada a problemas especificos en materia
de seguridad publica en el Estado y sus municipios;

Proponer la celebracion de convenios con organismos afines, para la realizacién de programas
y acciones de intercambio, cooperacion, asesoria, investigacion, asistencia y otras acciones
relacionadas con sus funciones;

Fungir como consultoria académica y técnica del Sistema Estatal de Seguridad Publica en los
temas concernientes al cumplimiento de sus atribuciones;

Fungir como consultoria académica y técnica de los Poderes Ejecutivo, Judicial y Legislativo,
y demas organismos publicos, privados y sociales sobre temas relacionados con la seguridad
publica y, en general, sobre las diversas areas de las ciencias penales;

Brindar apoyo académico a los procesos de reclutamiento, seleccion e ingreso a los cuerpos
de seguridad publica del Estado, en los términos de la ley y de la reglamentacion respectiva;

y

Brindar apoyo académico a la instancia responsable del Servicio Policial de Carrera, en los
términos de la Ley y de la reglamentacién respectiva.

Articulo 17. La Direccion de Educacion Profesional tendra, ademas de las genéricas, las siguientes

facultades:

VL.

VIL.

Coordinar y supervisar las actividades del area a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las acciones de los estudios de nivel superior;
asi como los demas eventos educativos que se generen para el desarrollo académico;

Programar la elaboracién de los proyectos de investigacion en las ciencias penales, de
conformidad con los lineamientos que establezca el Director General;

Ejecutar y supervisar, de acuerdo con la Coordinacion General de Formacion Superior,
Profesionalizacién y Andlisis, el Programa Anual de Capacitacion del personal de la Secretaria,
en el ambito de la competencia del Instituto;

Promover la difusién masiva de los servicios educativos que brinda el Instituto;
Participar en la propuesta de docentes y catedraticos, sometiéndola a consideracion de la
Coordinacion General de Formacién Superior, Profesionalizacion y Analisis, asi como evaluar

el desempefio de los mismos;

Supervisar el proceso de seleccion de aspirantes a ingresar a los diversos programas de
estudio que ofrece el Instituto;
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VIIL.

XI.

XIl.

XIiL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

Proponer a la Coordinacion General de Formacion Superior, Profesionalizacion y Analisis, los
planes y programas de estudio de nivel superior, asi como la revisién y actualizacion de los
mismos;

Proponer la celebracion de convenios de colaboracién e intercambio con otros organismos o
instituciones analogas;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad académica y participar, en su caso, en la ejecucion
de las sanciones aplicables;

Supervisar el registro y control del servicio social universitario y del servicio social profesional
que deben prestar los alumnos del Instituto;

Verificar el cumplimiento del proceso de titulacion de los egresados del nivel superior del
Instituto;

Participar en el proceso seleccion de becarios y verificar la satisfaccion de los requisitos por
parte de los beneficiados para la obtencién de las becas otorgadas por el Instituto;

Coordinar con el area de control escolar, los archivos y expedientes documentales de la
direccioén a su cargo;

Participar en el proceso de inscripcion y de reinscripcion de los alumnos del Instituto;

Verificar el cumplimiento de las cargas académicas y seriacion de las materias que cursan los
alumnos del Instituto; y

Realizar las gestiones para los tramites correspondientes al reconocimiento y validez oficial
de los programas académicos del Instituto ante las autoridades educativas.

Articulo 18. La Direccion de Profesionalizacién en Seguridad Publica tendra, ademas de las
genéricas, las siguientes facultades:

Coordinar y supervisar las actividades del area a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las acciones de capacitacion y profesionalizacion
de los cuerpos de seguridad publica del Estado y de los municipios, en el ambito de su
competencia;

Proponer a la Coordinacion General de Formacion Superior, Profesionalizacion y Analisis, los
programas de capacitacion, actualizacion y especializacion en materia de seguridad publica,
atendiendo a las observaciones y propuestas de las areas que son objeto de la capacitacion;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad académica y participar, en su caso, en la ejecucion
de las sanciones aplicables;

Vigilar que se brinde un trato digno a los alumnos que se encuentren capacitando, con estricto
apego y respeto a los derechos fundamentales y a las normas disciplinarias aplicables;
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVLI.

XVIl.

Coordinar, supervisary vigilar el uso adecuado de las instalaciones e infraestructura, asi como
del equipo de seguridad asignado;

Elaborar el programa institucional de labores de la direccion a su cargo, guardando congruencia
con los programas de seguridad publica del Estado y con los que emita el Ejecutivo Federal;

Propiciar y coordinar la participacion de los elementos de seguridad publica de los municipios
en los cursos de actualizacion y especializacion que ofrece el Instituto;

Brindar apoyo académico a la instancia responsable del servicio policial de carrera en los
términos de la Ley y de la reglamentacion respectiva;

Instrumentar la evaluacion y certificacion a los cuerpos de seguridad publica del Estado;

Proponer a la Coordinacién General de Formacion Superior, Profesionalizacion y Analisis, la
suscripcion de convenios o contratos en materia de capacitacion conforme a las disposiciones
legales aplicables;

Participar en la propuesta de docentes e instructores, sometiéndola a consideracion de la
Coordinacion General de Formacion Superior, Profesionalizacion y Analisis, asi como evaluar
el desempefio de los mismos;

Proponer la celebracién de convenios de colaboracion e intercambio con otros organismos o
instituciones analogas, nacionales o extranjeras;

Coordinar con el area de control escolar los archivos y expedientes documentales de la direccion
a su cargo;

Promover la mejora continua y el fortalecimiento del nivel académico de los docentes y alumnos
del Instituto;

Proponer vinculos de colaboracién con instancias de capacitacion especializadas en materia
de seguridad publica; y

Colaborar en la implementacion del reclutamiento y seleccion de los aspirantes a ingresar a
los cuerpos de seguridad publica de los municipios, asi como coordinar los programas de
formacion basica, para su actualizacion.

Articulo 19. La Direccién de Investigacion y Analisis de la Informacién tendra, ademas de las
genéricas, las siguientes facultades:

Analizar la informacién que obtenga del Sistema Estatal de Estadistica Criminoldgica;
Fungir como enlace del Instituto con el Sistema Estatal de Estadistica Criminoldgica;
Integrar, capturar, analizar, determinar y clasificar para efectos de investigacion cientifica o

académica la informacién proveniente del Sistema Estatal de Estadistica Criminoldgica y de
otras fuentes que requiera el Instituto para el desarrollo de sus lineas de investigacion;



PERIODICO OFICIAL 18 DE SEPTIEMBRE - 2007 PAGINA 11

Iv.

VL.

Proponer lineas de investigacion, con base en el andlisis estadistico que realice, que sirvan
de insumo en el desarrollo e implementacion de los planes y operativos de seguridad publica;

Elaborar mapas criminolégicos para sustentar sus investigaciones cientificas o académicas; y

Proveer la informacion necesaria al Instituto para el estudio cientifico del fenémeno delictivo,
asi como a las demas direcciones del Instituto para el establecimiento de lineamientos en el
disefio de politicas publicas en la materia y para el desarrollo de planes y programas de
estudio, capacitacién y profesionalizacion.

Capitulo ViiI
Direccion de Vinculacion

Articulo 20. La Direccién de Vinculacion tendra, ademas de las genéricas, las siguientes facultades:

VL.

VIL.

VIil.

Conducir las relaciones del Instituto con entidades y organismos publicos o privados, en especial
con otros institutos, universidades y organizaciones internacionales involucrados en el estudio
de las ciencias penales;

Realizar estudios cientificos del fendmeno delictivo que sirvan de insumo en la elaboracion de
lineamientos en el disefio de politicas publicas en la materia;

Proponer la celebraciéon de convenios con las instituciones referidos en la fraccion | de este
articulo, para lograr la formacién de docentes, investigadores especialistas y técnicos en las
diversas areas de las ciencias penales, y para la elaboracion de programas y acciones de
intercambio y cooperacion;

Desahogar las consultas de asesoria, investigacion y asistencia y otras acciones relacionadas
con el Instituto, que le sean solicitadas por organismos publicos, privados y sociales;

Brindar asesoria y consultoria a los municipios en materia de investigacion cientifica y
académica en seguridad publica y de prevencion del delito;

Implementar métodos de consulta académica y técnica a los poderes Judicial, Legislativo y
demas organizaciones publicas, privadas y sociales en temas relacionados con la seguridad
publica;

Difundir las actividades del Instituto, asi como los estudios que realice y que permita el desarrollo
de las ciencias penales, en especial los relativos a la prevencion del delito;

Someter a la consideracion del Coordinador General las acciones de comunicacion social y
de relaciones publicas con otros institutos, dependencias u organismos publicos y privados
que puedan aportar conocimientos o estudios cientificos en las ciencias penales; y

Evaluar los resultados de las estrategias de difusién y comunicacion del Instituto.

Capitulo IX
Direccion de Administracion

Articulo 21. La Direccion de Administracion, ademas de las genéricas, tendra las siguientes

facultades:
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VL.

Coordinar la integracién del programa de actividades y del presupuesto del Instituto;

. Proponer la contratacién, desarrollo, capacitacion, promocién y adscripcion del personal del

Instituto;

Coordinar y acordar el ejercicio, registro y control del presupuesto asignado al Instituto,
emitiendo la documentacion comprobatoria necesaria, conforme a la normatividad establecida;

Coordinar la administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios
generales, asignados al Instituto para el eficaz cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas, asi como difundir las prestaciones y servicios de caracter social a que tienen
derecho los trabajadores del Instituto;

Vigilar que los recursos humanos, financieros y materiales que requieran para su funcionamiento
las unidades administrativas del Instituto, les sean proporcionados en forma oportuna y de
acuerdo al programa de actividades establecido por el Director General; y

Dirigir el establecimiento y difusion en el Instituto de mecanismos y registros para controlar el
acceso de personal, alumnos, visitantes y vehiculos como medidas de prevision y seguridad.

Capitulo X
Coordinacion Juridica

Articulo 22. La Coordinacién Juridica tendra, ademas de las genéricas, las siguientes facultades:

VL.

VIL.

Realizar la defensa juridica del Instituto ante cualquier instancia y representar legalmente al
Director General y demas funcionarios del Instituto ante las autoridades administrativas y
judiciales, con motivo de sus facultades;

. Formular querellas y denuncias por hechos probablemente constitutivos de delitos que afecten

al Instituto, asi como otorgar el perdén cuando este proceda;

. Revisary, en su caso, formular los convenios y contratos que celebre el Instituto;

Llevar el registro, control y seguimiento de los convenios, contratos y ordenamientos normativos
vigentes en el Instituto;

Asesorar y apoyar juridicamente a las diversas unidades administrativas del Instituto y
desahogar las consultas que sobre la materia le formulen;

Realizar las gestiones y tramites de caracter administrativo ante las diversas autoridades
federales y locales que sean necesarias como apoyo al cumplimiento de los fines del Instituto;

y

Formular y emitir opinidn, en su caso, sobre los proyectos de ordenamientos normativos internos
del Instituto.
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Capitulo XI
Suplencias de los Servidores Publicos

Articulo 23. El Director General del Instituto sera suplido en sus ausencias que no excedan de
quince dias por el Coordinador General de Formacién Superior, Profesionalizacion y Analisis; en ausencia
de éste, por el Director que designe el Director General; y en las ausencias que excedan de ese término, por
quien designe el Gobernador del Estado.

Articulo 24. Las ausencias de los demas servidores publicos del Instituto seran suplidas por quien
designe su superior jerarquico.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se abroga el Decreto Gubernativo niumero 255, que contiene el Reglamento
Interior del Instituto para la Formacién de los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 203, Tercera Parte del 22 de diciembre del 2005.

Articulo Tercero. El Instituto Estatal de Ciencias Penales sustituye en sus obligaciones al Instituto
para la Formacion de los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 17 diecisiete
dias del mes de septiembre del afio 2007 dos mil siete.

el

AN MANUEL OLIVA RAMIREZ

EL SECRETARIC DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE SEGURIDAD
PUBLICA

MARTINEZ
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Juan Manuel Oliva Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77 fracciones Il y lll y 79 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, asi como de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 20., 30., 60. y 90. de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, y en
cumplimiento del Articulo Quinto Transitorio del Decreto Legislativo nimero 70 que reforma y adiciona la Ley
de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

La reforma integral a la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, cred el Instituto
Estatal de Ciencias Penales como un érgano administrativo desconcentrado por funcion, jerarquicamente
subordinado a la Secretaria de Seguridad Publica y con autonomia operativa, técnica y funcional. Este
organismo ademas de asumir las funciones que le pertenecian al Instituto para la Formacion de los Cuerpos
de Seguridad Publica del Estado, amplia su campo de accion a la actualizacidon de docentes, investigadores,
especialistas y a la consultoria académica y técnica.

De conformidad al articulo 66 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, el Instituto
Estatal de Ciencias Penales tiene como autoridades al Consejo Académico y a la Direccion General, y
establece, ademas, que sera el Reglamento Interior el que regulara la estructura y funcionamiento del Consejo
Académico. Aunado a lo anterior el Articulo Quinto Transitorio del Decreto Legislativo nimero 70 que reforma
y adiciona la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, dispone el plazo de noventa dias para
que el Ejecutivo a mi cargo expida o reforme los Reglamentos correspondientes para hacerlos acorde a la
reforma de Ley.

En cumplimiento a las anteriores disposiciones normativas y buscando proveer en la esfera
administrativa a la exacta observancia de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, se elabora
el Reglamento Interior del Consejo Académico del Instituto Estatal de Ciencias Penales, a fin de establecer
su estructura y funcionamiento, es decir, quiénes son sus integrantes, cuales son sus atribuciones y cémo
se organizara.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente sefialadas,
he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 43

Articulo Unico. Se expide el Reglamento Interior del Consejo Académico del Instituto Estatal de
Ciencias Penales, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO ACADEMICO DEL
INSTITUTO ESTATAL DE CIENCIAS PENALES

Capitulo |
Del ambito de aplicacion
y naturaleza juridica

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento del Consejo
Académico del Instituto Estatal de Ciencias Penales.

El Consejo Académico del Instituto Estatal de Ciencias Penales es el 6rgano consultor, asesor,
promotor y orientador en el quehacer académico que desempenfa el Instituto Estatal de Ciencias Penales.



PERIODICO OFICIAL 18 DE SEPTIEMBRE - 2007 PAGINA 15

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
. Consejo Académico: El Consejo Académico del Instituto Estatal de Ciencias Penales;
Il. Instituto: El Instituto Estatal de Ciencias Penales;

lll. Reglamento: El Reglamento Interior del Consejo Académico del Instituto Estatal de Ciencias
Penales; y

IV. Ley: La Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Capitulo I
De la integracion del Consejo Académico

Articulo 3. El Consejo Académico estara integrado por:
I. El Secretario de Seguridad Publica, quien fungira como Presidente;
Il. El Subsecretario de Prevencion de la Secretaria de Seguridad Publica;
lll. El Subsecretario de Seguridad de la Secretaria de Seguridad Publica;
IV. El Director General de Instituto;

V. El Director General de Politica Criminal y Prevencion del Delito de la Secretaria de Seguridad
Publica;

VI. El Coordinador General de Formacién Superior y Profesionalizacion en Seguridad Publica del
Instituto;

VII. Un representante de la Academia Nacional de Seguridad Publica;
VIIl. Hasta tres representantes del sector académico, provenientes de universidades publicas o
privadas, que deberan ser directores o coordinadores de los niveles de licenciatura, maestria
o doctorado en las diferentes areas de las ciencias penales;
IX. Un catedratico de tiempo completo del Instituto; y
X. Un alumno del Instituto.

Los integrantes del Consejo Académico tendran derecho a voz y voto.

Los integrantes del Consejo Académico referidos en la fracciones VIl y IX de este articulo, duraran
en su cargo tres afios, el primero sera designado por el Secretario de Seguridad Publica a propuesta del
Director General del Instituto, y el segundo, por los catedraticos del Instituto, atendiendo a los lineamientos
que el Consejo Académico expida para ese efecto.

El integrante referido en la fraccién X durara en su cargo un afio y su designacion se realizara a

propuesta de los alumnos del Instituto, atendiendo a los lineamientos que el Consejo Académico expida
para ese efecto.
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La incorporacién al Consejo Directivo del integrante a que se refiere la fraccion VIl se sujetara a la
aceptacion que éste haga de su participacion.

El Consejo Académico contara con un Secretario Ejecutivo, que sera designado por su Presidente,
quien tendra derecho a voz pero no a voto.

Los cargos de los integrantes del Consejo Académico seran honorificos, por lo que no recibiran
retribucion, emolumento ni compensacion alguna por su desempefio.

El Consejo Académico para el cumplimiento de sus atribuciones, podra contar con comisiones y
equipos de trabajo.

Articulo 4. El Presidente del Consejo Académico podra invitar a formar parte del mismo a
representantes de los sectores publico y privado, previo acuerdo del Consejo Académico, quienes tendran el
caracter de invitados permanentes y solamente tendran derecho a voz pero no a voto.

También podra invitar a participar a las sesiones, a representantes de los sectores publico, social y
privado, atendiendo al tema que se trate en las mismas y se requiera su colaboracién, quienes tendran
derecho a voz pero no a voto.

Capitulo 11l
De las atribuciones del Consejo Académico

Articulo 5. Son atribuciones del Consejo Académico:
I. Promover y velar por la excelencia académica en el Instituto;

Il. Asesorar, promover y orientar en la integracion y coordinacioén del quehacer académico del
Instituto;

lll. Actuar como 6rgano de consulta, asesor, promotor y orientador del Instituto en los distintos
aspectos de sus politicas académicas;

IV. Asesorar al Director General del Instituto en los conflictos de competencia académica surgidos
entre érganos inferiores;

V. Formar parte del sistema de planificacion y elaboracion de programas del Instituto;

VI. Definir los lineamientos y orientacion para la formulacion y evaluacién de los programas
académicos, carreras y planes de estudio institucionales, en coordinacion con las areas
prioritarias de la problematica en seguridad publica y en cualquier ambito de las ciencias

penales;

VII. Decidir sobre el proceso de articulacion, integracion y aplicacién de las politicas generales de
evaluacion de las actividades académicas;

VIIl. Promover que la oferta académica del Instituto sea adecuada a las necesidades del pais y en
especial del Estado de Guanajuato;

IX. Fijar las politicas generales de admision a los programas académicos que tendra el Instituto;
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X.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

Emitir opinidn respecto de los nombramientos de los profesores e investigadores, cuando asi
lo solicite el Director General del Instituto;

Opinar sobre la permanencia o cambio de situacién académica de los profesores o
investigadores y su evaluacion;

Acordar la organizacion de congresos, seminarios, conferencias u otros eventos académicos
similares;

Autorizar las investigaciones a publicar y aprobar las bases de concursos de oposicion y
designar al jurado encargado de sustanciarlos; y

Las demas que determine el Director General, acuerde el Consejo Académico o establezcan
otras disposiciones juridicas aplicables para el mejor funcionamiento académico del Instituto.

Capitulo IV
Del Presidente del Consejo Académico

Articulo 6. Son facultades del Presidente del Consejo Académico:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Convocar, por conducto del Secretario Ejecutivo del Consejo Académico, a sesiones ordinarias
y extraordinarias;

Presidir las sesiones del Consejo Académico;

. Velar por el cumplimiento de los acuerdos que tome el Consejo Académico;

Contar con el voto de calidad en las votaciones en que ocurra empate;
Firmar las actas de las sesiones del Consejo Académico;
Velar por el orden en el curso de las sesiones;

Presentar los diversos asuntos que deba someter a conocimiento y resolucion del Consejo
Académico;

Dirigir los debates, dando la oportunidad a los diferentes miembros de expresar sus opiniones,
de conformidad con el orden en que hayan solicitado el uso de la palabra;

Recibir el voto de cada uno de los miembros presentes y declarar si hay aprobacién o rechazo
del asunto en cuestion;

Admitir las mociones de orden que se planteen y someterlas inmediatamente a votacion;

Someter a votacién los asuntos e indicar cuando la votacién debe ser secreta, conforme a
este Reglamento;

Autorizar, cuando corresponda, el retiro de algun miembro del Consejo Académico del recinto
de sesiones;
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XIll. Llamar al orden al miembro del Consejo Académico que, al hacer uso de la palabra, no se
concrete al tema que es objeto de discusion, se desvie de él o haga alusiones irrespetuosas
a un compafero o a persona externa al 6rgano;

XIV. Velar porque el Consejo Académico cumpla la normativa institucional vigente; y

XV. Las demas que le confiera el Consejo Académico y las disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo V
Del Secretario Ejecutivo del Consejo Académico

Articulo 7. Son facultades del Secretario Ejecutivo:
I. Convocar, por acuerdo del Presidente del Consejo Académico, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias que se celebren, remitiendo a los integrantes del mismo la informacion
correspondiente;

Il. Redactar las actas respectivas y comunicar los acuerdos correspondientes;

lll. Llevar el archivo del Consejo Académico y expedir certificaciones de los documentos ahi
contenidos, asi como realizar el cotejo de los mismos;

IV. Informar en cada sesién del Consejo Académico, sobre los acuerdos que estan pendientes de
cumplimiento;

V. Preparar la agenda de cada sesion, en consulta con la presidencia del Consejo Académico,
atendiendo las solicitudes de los miembros;

VI. Verificar el quérum y llevar una lista de asistencia de los miembros del Consejo Académico;
VII. Colaborar con el Presidente del Consejo Académico en el buen desarrollo de las sesiones;

VIIl. Numerar por orden de presentacion, las solicitudes de uso de la palabra y los asuntos que se
sometan a consideracion del Consejo Académico;

IX. Cumplir los encargos o requerimientos que el Consejo Académico acuerde, de conformidad
con lo dispuesto en cada sesion; y

X. Las demas que le confiera el Consejo Académico, el Presidente del Consejo Académico y las
disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo VI
De las Sesiones del Consejo Académico

Articulo 8. El Consejo Académico se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias en el lugar
que se sefiale para tal efecto en la convocatoria. Las sesiones ordinarias se celebraran de manera trimestral
de conformidad con las fechas que se aprueben.

Las sesiones extraordinarias se celebraran cada vez que el Presidente lo convoque, por propia
iniciativa o a solicitud de al menos tres de sus miembros. En este segundo caso, la convocatoria extraordinaria
se debera hacer en un plazo maximo de dos dias habiles una vez recibida la solicitud.
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Articulo 9. Para reunirse en sesion ordinaria se debera remitir a los miembros del Consejo Académico
el orden del dia al menos veinticuatro horas antes de la sesion.

Para reunirse en sesion extraordinaria sera siempre necesaria una convocatoria por escrito, con
una antelacion minima de veinticuatro horas, salvo casos de urgencia.

A la convocatoria se acompanara copia del orden del dia, excepto en casos de urgencia. No obstante,
quedara validamente constituido el Consejo Académico, sin cumplir todos los requisitos referentes a la
convocatoria o al orden del dia, cuando asistan todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 10. El quérum requerido para que el Consejo Académico sesione validamente sera de la
totalidad de sus miembros. Las sesiones deberan iniciarse a mas tardar quince minutos después de la hora
para la cual han sido convocadas.

En caso de no existir quérum legal para el desarrollo de las sesiones, se emitira una segunda
convocatoria a fin de celebrar la sesion dentro de las doce horas siguientes.

Pasado ese tiempo y si no hay quérum, el Secretario Ejecutivo hara constar la asistencia de los
miembros presentes.

Capitulo VII
Del Desarrollo de las Sesiones del Consejo Académico

Articulo 11. El desarrollo de las sesiones ordinarias atendera al siguiente orden:
I. Se pasara la lista de asistencia para verificar la existencia de quérum;
Il. Lecturay aprobacion del orden del dia;
lll. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;
IV. Presentacion de informes;
V. Dar cuenta de la correspondencia;
VI. Asuntos pendientes; y
VII. Asuntos generales.

El desarrollo de las sesiones extraordinarias se apegara al anterior orden, exceptuando los asuntos
generales.

Articulo 12. El orden del dia de las sesiones sera elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Académico en consulta con la Presidencia y los coordinadores de las comisiones. Cualquier miembro del
Consejo Académico, con tres dias de anticipacién podra hacer llegar sus observaciones.

Articulo 13. En el punto correspondiente a lectura de la correspondencia, el plenario se limitara a
la lectura del documento y a darle el tramite que corresponda.
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Si se decide discutir algun asunto relativo a la correspondencia, se podra incluir el tema en el punto
de asuntos generales o como punto de agenda de una proxima sesion.

Articulo 14. No podra ser discutido ni ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que sea declarado de urgencia por el voto unanime de los miembros presentes.

Articulo 15. Una vez concluido cada debate, el asunto sera sometido a votacién. Las votaciones
seran nominales.

Los acuerdos del Consejo Académico se tomaran por las dos terceras partes de los miembros
presentes, excepto en los casos que el presente reglamento o alguna otra disposicion establezca otra clase
de votacion.

Capitulo Vil
De los Acuerdos del Consejo Académico

Articulo 16. De cada sesién se levantara un acta, que contendra la indicacion de los miembros
asistentes, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
la deliberacion, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos. Dichas actas se
aprobaran en la siguiente sesion ordinaria.

Las actas seran firmadas al menos por el Presidente y el Secretario Ejecutivo; aquellos miembros
que hubieren emitido voto disidente, podran firmarlas cuando asi lo soliciten expresamente en la misma
sesion.

Su distribucion sera al menos con veinticuatro horas de antelacion a la sesion en la que seran
conocidas.

Articulo 17. Ante circunstancias que cambien la vigencia y aplicacion de un acuerdo, o bien, cuando
se presenten asuntos esenciales que no se consideraron oportunamente, se podra plantear la revocacion o
modificacién de ese acuerdo. El Consejo Académico resolvera por el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes.

Capitulo IX
De las Ausencias de los integrantes del Consejo Académico

Articulo 18. Los miembros del Consejo Académico solo podran faltar a las sesiones por causas
debidamente justificadas a juicio de la Presidencia.

Las llegadas tardias luego de mas de treinta minutos de iniciada la sesién seran consignadas en el
acta correspondiente.

Articulo 19. Las ausencias del Secretario Ejecutivo del Consejo Académico seran cubiertas por el
miembro del Instituto que el Presidente designe.

Capitulo X
De la Sede del Consejo Académico

Articulo 20. El Consejo Académico tendra su sede en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato y
podra tener sesiones ordinarias y extraordinarias en otras ciudades cuando asi lo determine.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se abroga el Decreto Gubernativo niumero 149, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado numero 34, Segunda Parte, del 28 de febrero del 2003, que contiene el Reglamento
del Consejo Académico Estatal del Instituto para la Formacion de los Cuerpos de Seguridad Publica del
Estado de la Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernativo.

Articulo Cuarto. El Consejo Académico debera instalarse en un plazo no mayor de noventa dias,
contados a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Gubernativo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 17
diecisiete dias del mes de septiembre del afio 2007 dos mil siete.

JOSE GERARDO MOSGUEDA MARTINEZ
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JUAN MANUEL OLIVA RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77 fracciones Il y Ill y 79 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, y en observancia de lo dispuesto por los articulos 20.,
30., 60. y 90. de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y en cumplimiento del
Articulo Quinto Transitorio del Decreto Legislativo nimero 70 que reforma y adiciona la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

La reformaintegral a la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, publicada en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado numero 96, tercera parte, el pasado 15 de junio obliga a una serie de
cambios en la estructura de la Secretaria de Seguridad Publica, transformaciones que buscan una mejor y
mas efectiva accion gubernamental en un tema tan sensible como lo es la seguridad de los y las
guanajuatenses.

En ese sentido, la aludida Ley instruye la creacion del Sistema Estatal de Estadistica Criminolégica,
herramienta de valor sin igual para todo Sistema de Seguridad Publica. La informacién puntual, integral y
oportuna de la realidad del fenémeno criminoldgico, que permita su analisis, no sélo en vision retrospectiva,
sino que de manera prospectiva, permitan al Estado contar con los intrumentos que posibiliten ir un paso
adelante de la delincuencia, con acciones preventivas, disuasivas, que de manera decidida disminuyan no
sélo los indices delictivos y de faltas administrativas, sino que atiendan a las causas de la delincuencia.

El presente Reglamento estructura las bases minimas del Sistema Estatal de Estadistica
Criminolégica, en él se establecen las bases del proceso de normalizacion, clasificacion, almacenamiento y
transportacion de los datos que permitan la generacién del proceso estadistico estatal, del cual emanaran
los indicadores que permitan orientar los procesos de planeacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion
de los objetivos, metas y acciones de politica criminal en el Estado de Guanajuato.

El Sistema Estatal de Estadistica Criminoldgica sera la suma de los esfuerzos en materia de
informacién de las diferentes areas del Gobierno Estatal dedicadas a la tarea de la seguridad publica, lo que
permitira ademas, sumar la informacion que los diferentes niveles de gobierno generen sobre el tema, asi
como buscar los acuerdos con instituciones publicas y privadas que se consideren necesarias para enriquecer
los productos que genere el propio Sistema.

Se creara, ademas, una red de usuarios -como el Instituto Estatal de Ciencias Penales, por mencionar
alguno- que podran accesar al mismo, a fin de generar investigaciones que coadyuven al desarrollo de
politicas publicas para el tratamiento del tema de la seguridad de todos los que habitamos este Estado.

La estructuracién del presente Reglamento sigue una secuencia Idgica, pues se parte del objeto y
operacion del Sistema, enseguida se regula su integracion y operacion, se prevé quienes constituyen no
s6lo sus proveedores y usuarios, sino también las responsabilidades y derechos de cada uno de ellos;
asimismo, en atencion a que el Sistema Estatal de Estadistica Criminoldgica es un conjunto de informacién,
se prevé como se procesa Y clasifica la misma, ello acorde a la Ley de Acceso a la Informacién Publica para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como la responsabilidad de quienes la generan, la procesan
y la utilizan. Es asi que con el presente instrumento se dan las bases reglamentarias para la colaboracion y
coordinacion interinstitucional.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente sefialadas,
he tenido a bien expedir el siguiente:
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DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 44

Articulo Unico. Se expide el Reglamento de Operacién del Sistema Estatal de Estadistica
Criminolégica, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE OPERACION DEL SISTEMA
ESTATAL DE ESTADISTICA CRIMINOLOGICA

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Del Objeto y Operacion del Sistema Estatal
de Estadistica Criminolégica

Articulo 1. Este Reglamento tiene como objeto establecer las bases para llevar a cabo el proceso
estadistico de la informacién criminoldgica generada en el Estado y fuera de éste cuando se encuentre
relacionada, que permita orientar los procesos de planeacion, organizacion, ejecucién, control y evaluacion
de los objetivos, metas y acciones politico-criminales.

Articulo 2. El Sistema Estatal de Estadistica Criminoldgica recopilara informacion normalizada de
los proveedores, la ordenara, clasificara y almacenara para generar indicadores y proyecciones de la
informacion; y la proporcionara en forma tabular, grafica o georeferenciadas, atendiendo al grado de
desagregacion de los datos obtenidos de los proveedores.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Ley: La Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;

Il. Reglamento: El Reglamento de Operacion del Sistema Estatal de Estadistica Criminoldgica;
lll. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica;
IV. Secretario: El Secretario de Seguridad Publica;

V. Sistema: El Sistema Estatal de Estadistica Criminolégica;

VI. Proveedor: Las entidades, dependencias y organismos publicos que suministren informacion
al Sistema Estatal de Estadistica Criminoldgica; y

VII. Usuario: Sujeto con autorizacion de acceso al Sistema.

Articulo 4. La Secretaria, a través del Secretario, sera la encargada de aplicar las disposiciones
normativas contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 5. La Secretaria se encargara de establecer los convenios de colaboracion que resulten
conducentes con la Federacion, las entidades federativas y el Distrito Federal, asi como los municipios, a
efecto de incorporar la informaciéon que generen para que se integre al Sistema.
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De igual forma, promovera los acuerdos que permitan obtener informacion pertinente de instituciones
privadas, que pueda resultar de utilidad para el objeto del Sistema.

Articulo 6. Para cumplir con el objeto del Sistema, se le dotara de la infraestructura necesaria y
adecuada para su desarrollo y operacion ordinaria. Como minimo se considerara el recurso humano calificado
y suficiente, asi como el equipo informatico, programas de computo e infraestructura de telecomunicaciones
adecuados para la efectividad del Sistema.

Titulo Segundo
De las Facultades y Obligaciones de los Sujetos del Sistema

Capitulo |
De la Integracion del Sistema

Articulo 7. En la integracion del Sistema participaran de manera conjunta con la Secretaria, las
dependencias publicas que operen registros de unidades criminolégicas, sociodemograficas y
socioecondémicas, asi como organismos privados que concentren informacion concerniente, en el Estado y
fuera de él.

En lo que respecta a los organismos privados, se integrara la informacion que generen los mismos
através de los mecanismos de colaboracion que resulten conducentes, asi como la infraestructura tecnoldgica
a través de la cual se instrumentaran los procesos del Sistema.

Capitulo Il
De la Operacion del Sistema

Articulo 8. El Sistema sera operado por la Secretaria a través de la Direccion de Planeacion y
Estadistica Criminoldgica.

Articulo 9. La Secretaria tendra las siguientes facultades:

I. Integrar, capturar, analizar, discriminar y clasificar la informacion en materia de criminologia,
seguridad publica y emergencias;

Il. Coordinar y operar el Sistema;
lll. Contribuir con la informacién a la elaboracién del diagndstico criminoldgico en el Estado;

IV. Contribuir con la informacién para la elaboracion de estrategias en materia de prevencion del
delito y conductas antisociales;

V. Recabar informacién de otras entidades federativas, del Distrito Federal y de la Federacion,
asi como los municipios, mediante los instrumentos legales correspondientes;

VI. Establecer criterios para la normalizacion de la informacién que se suministre al Sistema;
VII. Tener acceso a las bases de datos de los proveedores;

VIII. Autorizar o denegar el acceso a los registros o informacién generada por el Sistema;
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XI.

Determinar los procesos de operacion del sistema, en los términos del articulo 28 C de la Ley;

Expedir los instrumentos que contengan los lineamientos cientificos, metodoldgicos, técnicos,
administrativos, interinstitucionales y tecnoldgicos que permitan la operacién del sistema; y

Elaborar estudios sobre los indicadores criminoldgicos producto del Sistema.

Capitulo Il
De los Proveedores de la Informacion

Articulo 10. Se consideran como proveedores del Sistema, para los efectos del articulo 28 Ade la

Ley, a:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

El Supremo Tribunal de Justicia del Estado;

. La Procuraduria General de Justicia del Estado;

. La Direccion General de Ejecucion Penitenciaria y Readaptacion Social;

La Direccién General de Reintegracion Social para Adolescentes;

La Direcciéon General de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado;

La Direcciéon General del Sistema de Cémputo, Comando, Comunicaciones y Control;
La Coordinacion Ejecutiva de Proteccion Civil;

El Instituto Estatal de Ciencias Penales;

La Direccién General de Vinculacion y Participacion Social;

La Direcciéon General de Politica Criminal y Prevencion del Delito;

La Direccion Juridica, de Visitaduria Interna y Derechos Humanos;

La Secretaria de Gobierno;

Los municipios del Estado; y

Agquellas otras dependencias publicas o privadas que generen informacion relacionada con
los fines del Sistema.

Articulo 11. Los proveedores deberan proporcionar al Sistema el acceso a sus bases de datos
mediante enlaces directos. Suministraran la informacion en el tiempo y forma que se sefiale en el manual de
operaciones correspondiente.

Para efecto de llevar a cabo los procesos estadisticos, deberan brindar acceso a los operadores
del Sistema a la informacion de la estructura y modelo de las bases de datos que lo alimenten.
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Capitulo IV
De los Usuarios del Sistema

Articulo 12. Para ser usuario del Sistema se requerira autorizacion expresa de la Secretaria, la
cual determinara el alcance de los permisos de acceso de acuerdo al ambito de competencia del solicitante.

Agquellas dependencias que por obligacion de Ley son proveedores de la informacion, podran hacer
uso del Sistema de manera permanente en el ambito de su competencia.

Articulo 13. Los usuarios tendran las siguientes facultades y obligaciones:
I. Ingresar al Sistema en los términos del presente Reglamento;

Il. Utilizar la informacion estadistica generada por el Sistema en su ambito de competencia bajo
los principios de estricta confidencialidad y reserva;

lll. Proporcionar acceso a la Secretaria de los productos que genere a partir de la informacion
estadistica del Sistema, asi como a los demas instrumentos que genere; y

IV. Mencionar la fuente de informacion estadistica y georeferenciada.

Titulo Tercero
Del Ingreso al Sistema

Capitulo Unico
Del Proceso de Autorizacion

Articulo 14. El ingreso al Sistema sera a solicitud expresa del interesado. La Secretaria recibira la
solicitud escrita y dentro de un plazo que no excedera de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de
su recepcion, le notificara la resolucion correspondiente. En caso de conceder la autorizacion, se le asignara
una identificacion y clave de usuario; en caso contrario, se debera fundar y motivar la negativa.

Articulo 15. La autorizacién a los usuarios sera total o restringida, de acuerdo con el ambito de
competencia del solicitante y la determinacién de la confidencialidad de la informacién que realice la Secretaria.

La autorizacion de ingreso total permitira la consulta de todos los médulos que componen el Sistema.

La autorizacién de ingreso restringido permitira la consulta de los médulos relacionados atendiendo
al ambito de competencia del solicitante.

Articulo 16. La autorizacion se expedira Unicamente a los titulares de las areas a que hace referencia
el articulo 28 E de la Ley o a quien éstos designen.

En lo que corresponde a los Municipios, la autorizacion se otorgara por medio del Presidente
Municipal.
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Titulo Cuarto
De los Procesos Estadisticos

Capitulo Unico
De la Generacion de Procesos

Articulo 17. El proceso estadistico comprendera las actividades técnicas que de manera continua
y permanente realice el Sistema, resultante de los datos proporcionados por los proveedores para satisfacer
las demandas de informacion.

Articulo 18. Se considera dato estadistico confidencial los informes cuantitativos y cualitativos
proporcionados por los informantes para fines estadisticos, referidos a una unidad de observacion.

Articulo 19. La Secretaria sera la encargada de emitir los criterios para la normalizacion de la
informacion, asi como establecer los formatos y medios para ingresar la informacion al Sistema.

En cuanto a los procesos de operacién del Sistema, la Secretaria elaborara y dara a conocer a los
proveedores el manual de operacion correspondiente.

Titulo Quinto
De la Responsabilidad derivada de la Operacion
y Uso de la Informacién generada por el Sistema

Capitulo Unico
De la Confidencialidad y Reserva de la Informacion

Articulo 20. Los usuarios solo utilizaran el Sistema como una herramienta de consulta, queda
prohibido cualquier intento de modificar la informacion generada o contenida por el Sistema.

Articulo 21. La informacioén contenida en el Sistema tendra el caracter de confidencial en los términos
de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato y sélo podra
utilizarse exclusivamente para los fines que marca la Ley.

Articulo 22. Los usuarios y operadores del Sistema seran objeto de las sanciones que establece la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, asi como las particulares a los cuerpos de seguridad publica, segun sea el caso, en caso de que
infringan a las disposiciones del presente capitulo.

Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades penales o civiles que pudieran constituirse en
términos de la Ley aplicable.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.



PAGINA 28 18 DE SEPTIEMBRE - 2007 PERIODICO OFICIAL

Articulo Segundo. Se derogan aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernativo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 17
diecisiete dias del mes de septiembre del afio 2007 dos mil siete.

/’/I.T_ )

@_AN.M'A'NUEL OLIVA RAMIREZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE SEGURIDAD
PUBLICA

////

HES H/JLHO}J SA

MARTINEZ

/f” '
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Juan Manuel Oliva Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77 fracciones Il y lll, y 79 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, asi como de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 20., 30., 60. y 90. de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, y en
cumplimiento del Articulo Quinto Transitorio del Decreto Legislativo Numero 70 que reforma y adiciona la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

En el Periddico Oficial del Gobierno del Estado niumero 96, Tercera Parte, de fecha 15 de junio del
afo en curso, se publicé el Decreto numero 70 expedido por la Sexagésima Legislatura del Congreso del
Estado, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Seguridad
Publica del Estado.

En este tenor, el Congreso del Estado realiz6 a la Ley aludida diversas modificaciones a varios
dispositivos del Capitulo Octavo, denominado «De los Consejos de Honor y Justicia», del Titulo Tercero, en
lo referente a la integracion y competencia de Consejo de Honor y Justicia, asi como a la aplicacion de
sanciones por parte de los superiores jerarquicos en el caso de faltas cometidas por los elementos de los
cuerpos de seguridad publica cuando no esté considerada como grave. De la misma forma se realizaron
modificaciones al Capitulo Primero, denominado «De las Medidas Disciplinarias», del Titulo Décimo,
destacando que las mismas debieran ser aplicadas por los titulares de los cuerpos de seguridad publica e
imponiendo, como sancion novedosa, el arresto hasta por treinta y seis horas, en atencién a la gravedad de
la falta cometida, siempre que no sea de aquellas que compete conocer al Consejo de Honor y Justicia, el
que también podra aplicar ésta y otras mas drasticas. La cuestion toral en dicha reforma, consistié en la no
procedencia de la reinstalacion o restitucion de los elementos que hayan sido separados de manera definitiva,
procediendo solamente, en su caso, la figura de la indemnizacion.

Como consecuencia a la reforma al texto legal aludido, se realizé un analisis integral al Decreto
Gubernativo numero 150, por el que se expidié el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia, el cual fue
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de fecha 28 de febrero del 2003, a efecto de
adecuar el contenido de varios de sus dispositivos a los alcances establecidos en la aludida reforma legal,
encontrando entre otros aspectos importantes a reformar el tramite o sustanciacién del procedimiento
administrativo disciplinario aplicable a los integrantes de los cuerpos de seguridad publica del Estado, asi
como en la identificacion de manera correcta del medio de impugnacion a que tienen derecho los elementos
de seguridad en contra de las resoluciones que emita el Consejo de Honor y Justicia, entre otras
modificaciones, todas ellas con el fin de otorgar mayor certeza y seguridad juridica a los servidores publicos
sujetos a este régimen especial.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente sefialadas,
he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 45

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 2° fraccion Il inciso b), 6° fracciones I, Il, VI, VIl y
parrafo ultimo, 8°, 10, 14 fracciones | y VI, 15 fracciones V y VI, 16 fracciones | parrafo segundo, IXy Xll, 26
fraccion VIII, 28 fraccién XXXIII, 30, 32, 33 fraccion Ill, 34, 36, 37, 39, 46, 48, 49, 50, 51, 53, 54 parrafo
segundo, 55, 59, la denominacién del Capitulo Unico del Titulo Cuarto relativo a los medios de impugnacién
para denominarse «DEL RECURSO DE RECONSIDERACION», 60, 62 parrafo primero, 63 parrafo primero,
64 y 66. Se adiciona la fraccion lll al articulo 16, un parrafo segundo al articulo 27. Se derogan el articulo
5°, 6° fracciones Ill, V y VII, 7°, 12 fracciones | y V, 14 fracciones llI, IV, IX, Xl y XllI, 20 fraccion Ill, 28
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fracciones XlIl 'y XXVIII, 29, 31, 54 fraccion Ill, 56 y 62 fraccion VI del Reglamento del Consejo de Honor y
Justicia de Seguridad Publica para el Estado, para quedar en los siguientes términos:

«ARTICULO 2°.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
l.- El Consejo: ...
Il.- Los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado:
a).- Los elementos operativos de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado;

b).- Los elementos asignados a la custodia de los Centros de Internacién para Adolescentes;
y

c).- Los elementos del Cuerpo Estatal de Seguridad Penitenciaria;
ARTICULO 5°.- Derogado.
ARTICULO 6°.- El Consejo de Honor y Justicia se integrara por:

.- Un Presidente que sera el titular de la Secretaria de Seguridad Publica;

Il.- Un Secretario Técnico, que sera nombrado por el Presidente del Consejo, el cual debera
contar con titulo de Licenciado en Derecho o su equivalente y pertenecer a la Secretaria de
Seguridad Publica;

lll.- Derogada.

IV.- Un vocal técnico que sera...;

V.- Derogada.
VI.- Un vocal, que sera un representante ciudadano del Consejo Estatal de Consulta y Participacion
Ciudadana; y
VIl.- Derogada.

VIIl.- Un vocal, que serd un representante de los integrantes del cuerpo de seguridad publica
correspondiente, elegido mediante votacion secreta de los elementos del cuerpo que se trate.

Por cada uno de los miembros del Consejo se designara un suplente.

ARTICULO 7°.- Derogado.

ARTICULO 8°.- En los primeros 15 dias del mes de diciembre de cada afo, se convocara a la
renovacion de los vocales representantes del personal operativo admitiéndose hasta un maximo de cinco
candidatos.

ARTICULO 10.- Los elementos que obtengan el segundo lugar de la votacién, seran asignados

como suplentes del titular y lo suplira en sus ausencias temporales y en caso de ausencia definitiva, concluira
el periodo del titular.
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ARTICULO 12.- Los miembros del Consejo que sean elementos operativos Ginicamente podran ser
removidos o sustituidos en los casos siguientes:

l.- Derogada.
Halv.- ..;
V.- Derogada.
ViyVil.- ...
ARTICULO 14.- El Consejo tendra las atribuciones siguientes:

l.- Conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran los elementos de los Cuerpos de
Seguridad Publica del Estado;

lll.- Derogada.

IV.- Derogada.

VI.- Conocer y resolver el recurso de reconsideracion;

VilaVvil.- ..
IX.- Derogada.

X~ ..
Xl.- Derogada.

Xl.- ..
XIll.- Derogada.

XIVy XV.- ...

ARTICULO 15.- El Presidente del Consejo tendré las siguientes atribuciones:
lalVv.- ...
V.- Nombrar al Secretario Técnico del Consejo;
ViyVil.- ...

VIIl.- Rendir todo tipo de informes respecto a las actividades del Consejo; y
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IX.- ...
ARTICULO 16.- El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:
lL- ...;

Se desecharan de plano las quejas, denuncias y promociones notoriamente maliciosas o
improcedentes, asi como los escritos anénimos;

haVvil.- ..

IX.- Llevar el archivo del Consejo y expedir certificaciones de los documentos ahi contenidos, asi
como realizar el cotejo de documentos;

XaXL- ..;

XIl.- Requerir o solicitar informacién a cualquier area de la Secretaria de Seguridad Publica, asi
como de cualquier dependencia o entidad para el cumplimiento de sus funciones en cualquier
etapa del desarrollo de los procedimientos administrativos respectivos; y

XIll.- Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 20.- El Consejo sesionara de forma extraordinaria en los siguientes casos:

lyll-
lll.- Derogada.
VyV.- ..

ARTICULO 26.- Las sesiones del Consejo se ajustaran a las siguientes reglas:

laVil.- ..;

VIIL.- Los acuerdos y resoluciones que dicte el Consejo y la relatoria de la sesion, deberan hacerse
constar por parte del Secretario Técnico en el acta que al efecto se levante, la cual debera ser
firmada por todos los asistentes;

IXyX.- ...

ARTICULO 27.- Las faltas...

A efecto de poder permanecer en el servicio, los integrantes de los cuerpos de seguridad publica
deberan cumplir con los requisitos de permanencia previstos en el articulo 63 D de la Ley de Seguridad
Publica del Estado y con los demas que se establezcan en otros ordenamientos. En el caso de la evaluacion
al desempeiio de la funcién, se considerara que un elemento no cumple con dichos requisitos de permanencia

en el supuesto de que cometa una de las faltas graves previstas en este reglamento y que a juicio del
Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Publica para el Estado amerite la destitucion o cese.
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ARTICULO 28.- Para los efectos del presente Reglamento, se consideran como faltas graves las
siguientes:

laXll.- ..;
XIlll.- Derogada.

XIVa XXVIl.- ...;
XXVIIIl.- Derogada.

XXIX a XXXII.- ...;

XXXIIl.- Desacatar la orden de un superior, salvo que la misma pueda ser constitutiva de delito o falta
administrativa;

XXXIV a XXXIX.- ...

ARTICULO 29.- Derogado.

ARTICULO 30.- En caso de que la falta cometida por un elemento de los cuerpos de seguridad
publica, no esté considerada como grave en los términos del presente Reglamento, el superior jerarquico
del elemento aplicara la sancién correspondiente, la que consistira en: amonestacion, arresto hasta por 36
horas sin perjuicio del servicio 0 cambio de adscripcion; respetando la garantia de audiencia.

ARTICULO 31.- Derogado.

ARTICULO 32.- Las medidas disciplinarias son las sanciones a que se hacen acreedores los
integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica Estatal, cuando incurran en alguna de las faltas contempladas

en el presente Reglamento.

ARTICULO 33.- Los elementos de los Cuerpos de Seguridad que incurran en alguna de las faltas
graves sefaladas en el presente Reglamento, seran sancionados de la siguiente manera:

lyll.- ..;
lll.- Arresto hasta por treinta y seis horas, sin perjuicio del servicio;
IVaVl- ...
ARTICULO 34.- La amonestacion es la comunicacién mediante la cual el superior jerarquico advierte
la omision o falta en el cumplimiento de sus funciones al elemento operativo, conminandolo a
corregirse, apercibiéndolo de que si reincide en su conducta, se hara acreedor a una sanciéon mayor. La
amonestacion debera ser por escrito.
ARTICULO 36.- El arresto podra imponerse hasta por treinta y seis horas, sin perjuicio del servicio.
En caso de que un elemento incurra en una falta de las contempladas en el presente Reglamento

y tenga acumulados dos arrestos en un afio calendario, la sancion consistira en suspension, degradacion o
cese, segun la gravedad de la ultima infraccion.
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ARTICULO 37.- La suspension temporal de funciones, es la separacién temporal del ejercicio del
cargo, sin goce de sueldo.

El Consejo determinara el nimero de dias de suspension laboral, la cual podra serde 3 dias
a 6 meses.

En caso de que un elemento incurra en una falta de las contempladas en el presente Reglamento
y, tenga acumulados dos suspensiones en un afo calendario, la sancidon consistird en degradaciéon o
destitucion o cese, segun la gravedad de la infraccion.

ARTICULO 39.- El cese es la separacion definitiva del cargo por haberse encontrado responsable
al elemento de haber incurrido en alguna de las faltas graves contempladas en el presente Reglamento, sin
perjuicio de las sanciones penales que pudiera imponer la autoridad judicial.

En el caso del cese, el elemento sera removido libremente de su cargo, sin que proceda su
reinstalacion o restitucion, independientemente de cualquier medio de impugnacién que interponga y, en su
caso, el estado sdélo estara obligado a pagar una indemnizacion.

La indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, consistira exclusivamente en el pago de tres
meses de salario y, en su caso, prima vacacional, prima de antigliedad y aguinaldo, en los términos de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

ARTICULO 46.- Si de la informacion obtenida, a juicio del Secretario Técnico, se desprenden
suficientes elementos para tener por acreditada la probable comisién de una falta grave, que encuadre a las
sefialadas en este ordenamiento y la probable responsabilidad del o de los elementos involucrados, iniciara
el procedimiento disciplinario correspondiente en el que se respetaran las garantias de audiencia y defensa
legal del o los probables responsables.

ARTICULO 48.- Cuando lo solicite el titular del cuerpo de seguridad publica que se trate, el Secretario
Técnico podra decretar la suspension provisional del puesto que ocupe el elemento con goce de sueldo,
durante la substanciacién del mismo.

ARTICULO 49.- El Secretario Técnico notificara al o los elementos de Seguridad Publica involucrados
el inicio del procedimiento, haciéndoles saber los hechos que den origen al mismo y la suspensién con goce
de sueldo de haberse decretado ésta. En dicha notificacion los citara a una audiencia en la que podran
manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen convenientes para su defensa,
siendo admisibles todas, excepto la confesional por absolucion de posiciones de las autoridades.

ARTICULO 50.- El elemento probable responsable podra nombrar defensor para que lo asista en
el procedimiento y en caso de no hacerlo se le designara de oficio.

Se podra decretar la practica, repeticion o ampliacion de cualquiera diligencia probatoria, siempre
que se estime necesaria y sea conducente para el conocimiento de la verdad sobre los puntos controvertidos.

ARTICULO 51.- Desahogadas las pruebas, el Secretario Técnico acordara con el Presidente del
Consejo fecha para la celebracion de la audiencia de deliberacion y sentencia, la que habra de verificarse
con citacion por escrito a los miembros del Consejo.

Con anticipacién a dicha audiencia, el Secretario Técnico remitira a los miembros del Consejo un
informe que contenga una exposicion sucinta de los hechos y la relatoria de las pruebas que obran en el
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sumario, asi como la forma y grado de participacién y las circunstancias particulares de los probables
responsables y demas condiciones de los sujetos intervinientes en los hechos en la medida en que hayan
influido para su realizacion.

ARTICULO 53.- En la audiencia de deliberacion y sentencia, el Consejo procedera, de inmediato
y sin interrupcion, a deliberar en sesién secreta y una vez analizadas las circunstancias de hecho y los
elementos de prueba existentes, resolvera si el elemento incurrié en alguna o varias de las faltas graves
sefialadas en el presente Reglamento, en cuyo caso se impondra la sancion que juridicamente se estime
procedente.

En cumplimiento a lo resuelto por el Consejo, el Secretario Técnico procedera a redactar la resolucion,
la que sera suscrita por el Presidente.

ARTICULO 54.- Para la aplicacién de las medidas disciplinarias, el Consejo tomara en cuenta
los siguientes elementos:

lyll.- ..;
Ill.- Derogada.
IVaVi.- ..
La resoluciéon correspondiente debera notificarse personalmente al elemento involucrado.

ARTICULO 55.- Una vez que cause ejecutoria la resolucion el Secretario Técnico hara certificacion
correspondiente, quedando el elemento involucrado a disposicion del Director General del Cuerpo de
Seguridad Publica al que pertenezca, para la ejecucion de la medida disciplinaria. El Secretario de Seguridad
Publica se encargara de tomar las medidas que estime conducentes para verificar el cumplimiento
de la misma.

Si la sancién consistiera en cese, el elemento sera removido de su cargo en el momento de la
notificacion de la resolucién, sin que proceda su reinstalacion o restitucion, con independencia del medio de
defensa que promueva, incluido el recurso previsto en el presente reglamento.

ARTICULO 56.- Derogado.

ARTICULO 59.- En lo referente al procedimiento, en lo no previsto se estara a lo dispuesto en el
Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa, excepto en cuanto al desahogo y valoracion de las pruebas,
en donde sera supletorio el Cddigo de Procedimientos Penales para el Estado de Guanajuato.

TiTULO CUARTO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

ARTICULO 60.- En contra de la resolucion del consejo que ponga fin al procedimiento disciplinario,
los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica afectados podran interponer el recurso de reconsideracion,
el cual se desahogara en los términos previstos en este Capitulo.
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ARTICULO 62.- El recurso de reconsideracion se interpondra ante el Secretario Técnico del Consejo
en las oficinas en donde encuentre la sede su oficina, en horario de servicio, debiendo reunir los siguientes
requisitos:

laV.- ...,y
VI.- Derogada;
VII.- .. ;

ARTICULO 63.- El recurso de reconsideracion sera desechado en los supuestos siguientes:
lalll.- ..;

ARTICULO 64.- Recibido el escrito mediante el cual se interpone el recurso de reconsideracién
y analizando que cumpla los requisitos previstos en el articulo 62, el Secretario Técnico acordara con
el Presidente del Consejo fecha para celebrar audiencia con la finalidad de resolver el recurso.

En el caso de que el escrito de interposicion del recurso carezca de alguno de los requisitos a que
se refieren las fracciones |, Il, Il y 1V del articulo 62, el Secretario Técnico debera requerir por escrito al
recurrente, a fin de que cuente con oportunidad para corregir su escrito de interposicién del recurso, en un
término de 3 tres dias, de lo contrario se tendra por no interpuesto.

ARTICULO 66.- La resolucion del recurso de reconsideracion tendra como efecto revocar, modificar
o confirmar la resolucion recurrida.

En caso de que la sancion consista en el cese, el recurso Unicamente tendra como efecto decidir
sobre la procedencia o no de la indemnizacion.

En la sesion correspondiente, el Consejo procedera a emitir la resolucion respectiva de acuerdo
con las reglas previstas en el presente Reglamento. La que sera redactada por el Secretario Técnico y
firmada por el Presidente.

Si se hubieran ofrecido pruebas supervenientes, el Secretario Técnico las desahogara previo a la
celebracion de la sesion del Consejo.

Las resoluciones derivadas del recurso interpuesto, se agregaran al expediente u hoja de servicio
correspondiente.»

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Los procedimientos disciplinarios que se encuentren en tramite al momento
de la entrada en vigor del presente decreto, se sujetaran a las disposiciones procesales vigentes al momento
de la falta administrativa, inclusive los recursos que se encuentren pendientes de su resolucion. Se aplicaran
aquellas medidas disciplinarias que sean mas favorables a los elementos sujetos a procedimiento disciplinario.
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ARTICULO TERCERO.- El Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Publica para el Estado con
su nueva integracion, sera competente para continuar conociendo de los procedimientos administrativos o
de los recursos que se encuentren en tramite a la entrada en vigor del presente decreto.

ARTICULO CUARTO.- En tanto inicia su vigencia el Cédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, continuara aplicandose de manera supletoria
en lo relativo al procedimiento el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Guanajuato.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a
los 17 diecisiete dias del mes de septiembre del afio 2007 dos mil siete.

UAN.MANUEL OLIVA RAMIREZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE SEGURIDAD
PUBLICA

o
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Juan Manuel Oliva Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77, fracciones Il y lll, y 79 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, y en observancia de los dispuesto por los articulos 20.,
30., 60. y 90. de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y en cumplimiento del
Articulo Quinto Transitorio del Decreto Legislativo nimero 70 que reforma y adiciona diversas disposiciones
de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

En el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 96, Tercera Parte, de fecha 15 de junio del
afo en curso, se publicd el Decreto nimero 70 expedido por la Sexagésima Legislatura del Congreso del
Estado, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato.

El articulo 72 de la citada Ley establece que se conformara un Consejo Estatal de Consulta y
Participacion Ciudadana y cada municipio constituira el Consejo Municipal respectivo, con la finalidad de
fomentar la participacién de la sociedad civil, en colaboracion con las instancias publicas respectivas, en la
planeacion, elaboracion, evaluacion y supervision de las actividades en materia de seguridad publica, que
se lleven a cabo en sus ambitos de competencia, de acuerdo con la ley y los reglamentos correspondientes.

Enla Ley de referencia, se sefialan la finalidad del Consejo, su integracion, competencia, funciones
y coordinacion de estos consejos a nivel estatal y municipal. Por lo que respecta a la integracion del Consejo
Estatal de Consulta y Participacion Ciudadana, la Ley posibilita adicionar a otros integrantes ademas de los
que establece de manera imperativa, destacandose la participaciéon de consejeros ciudadanos designados
por el Ejecutivo del Estado a través de la convocatoria que expida para tal efecto.

Derivado de lo anterior y en atencion a la necesidad de fomentar una mayor participacion de la
sociedad en la materia de seguridad publica, el ahora Consejo Estatal de Consulta y Participacion Ciudadana
sustituye en sus funciones al Consejo Estatal de Seguridad Publica, organismo administrativo que a la fecha
ha venido fomentando la coordinacion entre autoridades estatales, municipales y la sociedad civil.

Bajo este contexto, y en cumplimiento con el Articulo Quinto Transitorio del Decreto Legislativo
numero 70 relativo a las modificaciones a la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, es necesario
que el Ejecutivo del Estado expida el Reglamento Interior del Consejo Estatal de Consulta y Participacion
Ciudadana.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente sefaladas,
he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 46

Articulo Unico. Se expide el Reglamento Interior del Consejo Estatal de Consulta y Participacion
Ciudadana, para quedar en los siguientes términos:



PERIODICO OFICIAL 18 DE SEPTIEMBRE - 2007 PAGINA 39

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO ESTATAL DE
CONSULTA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del
Consejo Estatal de Consulta y Participacion Ciudadana, en lo sucesivo el Consejo.

El Consejo es un organismo administrativo de coordinacion, integracion y de participacion del los
diversos sectores de Gobierno Estatal y Municipal, asi como de la sociedad civil, que tiene por objeto realizar
funciones técnicas, de consulta, seguimiento, evaluacion y apoyo para el logro de las mejores condiciones y
definicion de estrategias en materia de seguridad publica.

Articulo 2. El Consejo tendra su sede en la ciudad de Guanajuato capital y podra sesionar en
cualquier municipio del Estado, previo acuerdo del mismo.

Capitulo Il
De la Integracién y Facultades del Consejo

Articulo 3. El Consejo estara integrado por:
I. El Gobernador del Estado, quien lo presidira;
Il. El Secretario de Seguridad Publica;
Ill. El Secretario de Gobierno;
IV. El Procurador General de Justicia del Estado;
V. El Subsecretario de Seguridad Publica del Estado, quien fungira como Secretario Ejecutivo;
VI. El Subsecretario de Prevencion;
VII. Siete consejeros técnicos, que seran:
a) El Director General de las Fuerzas de Seguridad Publica;
b) El Coordinador General de la Policia Ministerial del Estado;
c) El Coordinador Ejecutivo de Proteccion Civil;
d) El Director General de Ejecucion Penitenciaria y Readaptacién Social;
e) El Director General de Transito y Transporte;
f) El Director General de Reintegracion Social para Adolescentes; y

dg) El Subprocurador de Investigaciéon Especializada.
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VIIl. Consejeros Ciudadanos, designados por el Ejecutivo Estatal de entre los propuestos por los
diferentes sectores de la sociedad, de acuerdo con la convocatoria que se emita para tal
efecto.

Los integrantes del Consejo deberan designar a su respectivo suplente, para el caso de ausencia.

Articulo 4. Los cargos de los integrantes del Consejo seran honorificos, por lo que no recibiran
retribucion, emolumento, ni compensacion alguna por su desempenio.

Articulo 5. Los integrantes del Consejo duraran en su encargo segun lo dispuesto por el articulo 74
de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

Articulo 6. El Consejo, ademas de las funciones que le sefiala la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Guanajuato, tendra dentro del marco de su competencia, las siguientes facultades:

I. Establecer coordinacion con el Sistema Estatal de Seguridad Publica;

Il. Conocer las politicas generales del Estado en materia de seguridad publica, a excepcion
cuando por la naturaleza del asunto se ponga en riesgo la seguridad del Estado, de las personas
o de las instituciones;

lll. Establecer, en colaboracion con la Secretaria de Seguridad Publica y la Procuraduria General
de Justicia del Estado, un sistema permanente que permita identificar la percepcion que la
sociedad tenga sobre las materias de: seguridad publica, prevencion y persecucion del delito,
justicia para adolescentes, ejecucion de sanciones privativas de libertad y atencion en caso
de desastres naturales o provocados;

IV. Formular propuestas para el fortalecimiento del Programa Estatal de Procuracion de Justicia
y del Programa Estatal de Seguridad Publica, asi como realizar una evaluacién periédica de
este ultimo;

V. Determinar las medidas de vinculacion entre el Consejo y los Consejos Municipales de Consulta
y Participacion Ciudadana;

VI. Promover la participacion ciudadana en la seguridad publica;

VII. Proponer programas de profesionalizacion de los elementos de las distintas corporaciones de
seguridad en el Estado, evaluando el nivel de eficiencia de éste, para lo que debera rendir un
informe a la instancia correspondiente, dando a conocer el resultado obtenido;

VIIl. Promover y apoyar la integracion de planes y programas estatales, regionales y municipales
de seguridad publica, vinculandolos con las estrategias y objetivos de los Planes Nacional y
Estatal de Seguridad Publica;

IX. Coadyuvar en el analisis de los problemas de criminalidad e indices crimindgenos para integrar
los diagnésticos municipales, regionales y de areas especializadas para determinar los
objetivos, con la finalidad de estructurar los programas de coordinacion que atiendan con
eficacia los requerimientos de seguridad publica;
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X.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

Coadyuvar con la Secretaria de Seguridad Publica en el establecimiento de sistemas de
operacion entre los distintos 6rganos policiales, instrumentando estrategias, mecanismos y
formulas de coordinacién a fin de mejorar su participacion y cumplir los objetivos de los
programas de seguridad que se realicen;

Apoyar en la modernizacién de las corporaciones policiacas;

Coadyuvar a la integracion del censo policiaco estatal;

Vincular estrecha y permanentemente las funciones de seguridad publica con las acciones de
la sociedad civil, para que ésta sea la que oriente la actualizacion del Programa Estatal de

Seguridad Publica;

Difundir los derechos y obligaciones de la ciudadania en materia de seguridad publica, asi
como las atribuciones de los 6rganos policiales;

Establecer relaciones con centros e instituciones educativas y de investigacion en las areas
relacionadas con la seguridad publica, para elaborar estudios que contribuyan a mejorar el
servicio de seguridad publica y la participaciéon ciudadana; y

Fomentar entre los servidores publicos encargados de la seguridad publica, la cultura de
respeto hacia la ciudadania y el cumplimiento irrestricto de las leyes.

Capitulo llI
De las Facultades de los Integrantes del Consejo

Seccion Primera
Del Presidente

Articulo 7. El Presidente del Consejo tendra las siguientes facultades:

Presidir las sesiones del Consejo;

. Representar oficialmente al Consejo;

. Evaluary controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo, y en su caso, proponer

las medidas correctivas que procedan;
Convocar, por conducto del Secretario Ejecutivo, a las sesiones del Consejo; y
Las demas que le confiera el Consejo.

Seccién Segunda
Del Secretario Ejecutivo

Articulo 8. El Secretario Ejecutivo del Consejo, ademas de las funciones previstas en la Ley de
Seguridad Publica del Estado, tendra las siguientes:

I. Convocar oportunamente a sesion a los integrantes del Consejo, previo acuerdo del Presidente;



PAGINA 42 18 DE SEPTIEMBRE - 2007 PERIODICO OFICIAL
Il. Preparar el orden del dia de las sesiones del Consejo;
lll. Pasar lista de asistencia y declarar el quérum legal;
IV. Recabar, por instrucciones del Presidente, la votacién que se exprese en las sesiones;
V. Moderar el desarrollo de las sesiones y resolver las consultas que se sometan a consideracion
del Consejo;
VI. Llevar el control de asistencia de los integrantes del Consejo, debiendo comunicar cualquier
irregularidad sobre el particular, a fin de que se adopten las medidas conducentes;
VII. Proponer y someter a la aprobacion del Consejo, el programa anual de trabajo;
VIIl. Proponer al Consejo las acciones y medidas de seguridad que estime convenientes;
IX. Promover y coordinar consultas publicas o privadas y foros en materia de seguridad publica;
X. Evaluary supervisar los planes y programas, la organizacion, operacion y control de la seguridad
ciudadana, informando al Consejo, del cumplimiento de los acuerdos adoptados;
XI. Suscribir la correspondencia y documentacion del Consejo; y
Xll. Las demas que determine el Consejo y las que le sefalen los ordenamientos legales de la

materia.

Seccion Tercera
Del Secretario Técnico

Articulo 9. Para coordinar los trabajos del Consejo, el Secretario de Seguridad Publica designara
un Secretario Técnico, quien debera reunir los siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos;
Ser mayor de edad;

Contar con titulo de licenciatura legalmente expedido y registrado; y

IV. Ser de reconocida capacidad y probidad, asi como contar con experiencia en areas de la

administracién publica.

Articulo 10. El Secretario Técnico del Consejo apoyara al Secretario Ejecutivo del mismo, en la
realizacion de sus actividades y tendra las siguientes facultades:

Elaborar los trabajos que le encomiende el Consejo y resolver las consultas que se sometan
a su consideracion;

. Asistir a las sesiones del Consejo, con derecho a voz pero sin voto;

Redactar las actas relativas a cada sesion;
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IV. Elaborar los trabajos, preparar los estudios, investigaciones y proyectos de seguridad, que le
encomiende el Secretario Ejecutivo;

V. Promover y apoyar los planes y programas de seguridad ciudadana;
VI. Llevar el archivo y control de los diversos programas de seguridad;
VII. Integrar, controlar y custodiar el archivo del Consejo;

VIIl. Apoyar los trabajos del Registro Estatal de Servicios Policiales y coadyuvar en la actualizacion
del registro nacional; y

IX. Las demas que le confiera el Consejo o su Presidente.

Articulo 11. El Secretario Técnico del Consejo percibira una remuneracién por el desempefio de
su cargo.

Seccion Cuarta
De los Consejeros Ciudadanos

Articulo 12. Los Consejeros Ciudadanos deberan ser superiores en nimero a los Consejeros
provenientes de las instancias gubernamentales.

Articulo 13. Para ser Consejero Ciudadano se requiere:
I. Ser ciudadano guanajuatense en pleno goce de sus derechos;
Il. Tener una residencia de por lo menos cinco afios en el Estado;
lll. No tener antecedentes penales;

IV. No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso o
por delito culposo calificado como grave por la Ley, ni estar sujeto a procedimiento penal;

V. Pertenecery ser propuesto por asociaciones, organismos no gubernamentales, empresariales,
agrupaciones profesionales, constituidas y registradas conforme a las leyes respectivas, o
instituciones de educacion superior;

VI. No desempeniar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal o municipal, o su
equivalente de algun partido politico, en los tres afios anteriores a la fecha de su nombramiento;

VII. No desempeiar ni haber desempefiado cargo de eleccidn popular, ni haber sido registrado
como candidato para algun partido politico en los tres afios anteriores a la fecha de su
nombramiento; y

VIIl. No haber ocupado cargo de primer o segundo nivel en la administracion publica federal, estatal
o municipal durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento.

Articulo 14. Cuando uno de los representantes de la sociedad civil renuncie al cargo de Consejero,
se proveera de inmediato lo conducente para suplirlo observando el procedimiento mediante el cual fue
nombrado.
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Articulo 15. Los Consejeros Ciudadanos tendran las siguientes atribuciones:
I. Participar en las sesiones del Consejo con derecho a voz y voto;
Il. Votar en las resoluciones que se produzcan al interior del Consejo;

lll. Participar en las comisiones que se integren;

IV. Participar en las sesiones de los Consejos Municipales de Consulta y Participacion Ciudadana
de los Municipios englobados dentro del area de representacion que el Consejo determine
establecer; de donde recabara la informacién necesaria que permita identificar los problemas
sobre la delincuencia e inseguridad publica de cada municipio en particular, a efecto de que

se planteen soluciones viables desde el Consejo; y

V. Informar a los Consejos Municipales de Consulta y Participacién Ciudadana sobre la gestiéon
realizada y resolucién de los asuntos que se hayan planteado ante el Consejo.

Articulo 16. La calidad de Consejero Ciudadano se pierde por las causas siguientes:
I. Por renuncia expresa;
Il. Por sentencia ejecutoriada que lo suspenda de sus derechos civiles y politicos;
lll. Por no guardar la confidencialidad de la informacién que obtenga como Consejero;
IV. Por revocacion de la designacion realizada por el organismo que represente; y

V. Cuando exista causa justificada; se considerara, para efectos de este Reglamento, causa
justificada de remocion:

a) La inasistencia a tres sesiones consecutivas sin aviso oportuno, ni motivo justificado;

b) Lapoca o nula cooperacion o participacion en las tareas que le hayan sido encomendadas;
c) Elincumplimiento de las aportaciones a que se haya comprometido; y

d) Todas aquellas conductas contrarias a los objetivos del Consejo.

VI. Por cualquier otra causa grave a juicio de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo,
presentes en sesion en que se proponga la remocién de un Consejero Ciudadano.

Enlos casos de procedencia, el Consejo solicitara al Presidente que notifique por escrito al Consejero
sujeto de remocion, haciéndole saber el motivo de la causa, para que en un plazo perentorio de siete dias
habiles, dé respuesta sobre su situacion y aporte las pruebas con que cuente.

Capitulo IV
De las Sesiones del Consejo

Articulo 17. Las sesiones del Consejo seran presididas por el Gobernador del Estado, quien podra
delegar esta funcion en el Secretario de Seguridad Publica del Estado.
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Articulo 18. El Consejo sesionara de manera ordinaria en forma trimestral en las fechas que se
acuerden por el mismo, y en forma extraordinaria cuando se convoque por el Presidente del Consejo, conforme
a las circunstancias y necesidades que lo determinen. Las sesiones se llevaran a cabo en el lugar que se
sefiale para tal efecto en la convocatoria.

Articulo 19. El Secretario Ejecutivo formulara en acuerdo con los Consejeros el calendario relativo
a las fechas y horas de las sesiones.

Para el caso de sesiones ordinarias se convocara con una anticipacion minima de cinco dias.

Podra convocarse a sesiones extraordinarias cuando lo requiera la importancia del asunto a tratar
con una anticipacion de cuando menos veinticuatro horas.

Articulo 20. Si la sesion ordinaria convocada no pudiera celebrarse el dia sefialado se emitira una
nueva convocatoria dentro de los ocho dias siguientes, en la que se expresara la circunstancia por la que la
primera no pudo celebrarse.

Articulo 21. Las convocatorias de las sesiones del Consejo deberan contener:

I. Lugar, fecha y hora en que habra de celebrarse la sesion;
Il. Orden del dia; y
lll. Tipo de sesion.

La documentacion e informacion relativas a la sesiéon deberan acompanarse a la convocatoria.

Articulo 22. Del desarrollo y acuerdo de la sesién correspondiente se levantara un acta por el
Secretario Técnico, cuyo contenido se sometera a la aprobacion de los integrantes del Consejo en la siguiente
sesion.

Articulo 23. El Consejo sesionara con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y sus
resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes; en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Articulo 24. El Presidente del Consejo podra invitar a representantes de instituciones y organismos,
asi como a ciudadanos que por sus méritos puedan participar en la sesiones del Consejo Unicamente con
derecho a voz. Estos representantes en ningin momento seran parte integrante del Consejo Estatal de

Consulta y Participacion Ciudadana.

Capitulo V
Disposiciones Complementarias

Articulo 25. Corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica la aplicacion de las disposiciones
contenidas en este Reglamento, siendo auxiliar de ella para los mismos fines:

I. Las dependencias del Ejecutivo Estatal;
Il. Los organismos descentralizados; y

lll. Los ayuntamientos en los términos de los convenios de coordinacion que se celebren.
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Articulo 26. Las comisiones que se conformen en el Consejo para la realizacion de actividades
determinadas, haran constar su integracion y cometido en documento que contenga:

I. Designacion de integrantes;
Il. Designacion del Consejero Coordinador; y
lll. Objetoy, en su caso, duracion.

Los consejeros coordinadores rendiran los informes pertinentes en la sesion del Consejo que
corresponda.

Las comisiones deberan reunirse por lo menos cuatro veces al afio y las veces que sea necesario
para dar cumplimiento a su objeto; asimismo rendiran un informe de las actividades realizadas al término del
mismo.

Articulo 27. El Consejo convocara a los ayuntamientos de los municipios del Estado para que
instalen sus respectivos Consejos Municipales de Consulta y Participacion Ciudadana y promuevan la
participacion de las organizaciones vecinales en materia de seguridad publica.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se abroga el Decreto Gubernativo niumero 114 publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado numero 66, Segunda Parte, de fecha 4 de junio de 2002, mediante el cual se
expidio el Reglamento Interior del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Articulo Tercero. Los compromisos adquiridos desde su creacion por el Consejo Estatal de
Seguridad Publica subsistiran y seran asumidos por el Consejo Estatal de Consulta y Participacion Ciudadana.

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernativo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 17 diecisiete
dias del mes de septiembre del afio 2007 dos mil siete.

.r_.---____' g___“é

\JUAN MANUEL OLIvA RAMIREZ

EL SECRETARICQ DE GOBIERNG EL SECRETARIO DE SEGURIDAD
FUBLICA
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Juan Manuel Oliva Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77, fracciones Il y lll, y 79 de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, y en observancia de los dispuesto por los articulos 20.,
30., 60. y 90. de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y en cumplimiento del
Articulo Quinto Transitorio del Decreto Legislativo nimero 70 que reforma y adiciona diversas disposiciones
de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

En el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 96, Tercera Parte, de fecha 15 de junio del
afo en curso se publico el Decreto niumero 70 expedido por la Sexagésima Legislatura del Congreso del
Estado, mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato.

El articulo 15 de la Ley de Seguridad Publica de referencia establece que se conformara un Consejo
Estatal de Coordinacion de Seguridad Publica y cada municipio constituira el Consejo Municipal de
Coordinacion respectivo, con la finalidad de contar con una instancia de coordinacion, planeacion y supervision
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, que vincula a las autoridades federales, estatales y municipales
que participan en la seguridad publica, en sus ambitos de competencia.

Asimismo, establece la integracion del Consejo Estatal de Coordinacion de Seguridad Publica, asi
como sus atribuciones y posibilita la incorporacion de diversas autoridades y personas que tengan injerencia
en el tema de seguridad publica y puedan contribuir con su opinién en las funciones de este Consejo.

Por otra parte, la Ley sefiala que el funcionamiento del Consejo Estatal de Coordinacién se regulara
en el Reglamento que para tal efecto se expida, por lo que con el fin de dar cumplimiento a esta obligacion,
asi como al Articulo Quinto Transitorio del Decreto nimero 70 relativo a las modificaciones a la Ley de
Seguridad Publica, es necesario que el Ejecutivo del Estado expida el Reglamento Interior del Consejo
Estatal de Coordinacion de Seguridad Publica el cual sustituye al Consejo Local de Seguridad Publica, bajo
la denominacién de “Gabinete de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato”.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente sefialadas,
he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 47

Articulo Unico. Se expide el Reglamento Interior del Consejo Estatal de Coordinacién de Seguridad
Publica, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO ESTATAL
DE COORDINACION DE SEGURIDAD PUBLICA

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento del
Consejo Estatal de Coordinacion de Seguridad Publica, en lo sucesivo el Consejo.

Articulo 2. El Consejo tendra su sede en las instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica,
pudiendo sesionar en el sitio que sus integrantes acuerden por mayoria, observando que sea el adecuado
para mantener la discrecionalidad que los asuntos a tratar requieran.
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Capitulo Il
De la Integracién del Consejo

Articulo 3. El Consejo se integrara conforme a lo sefialado en el articulo 15 B de la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato.

Articulo 4. Salvo el Gobernador del Estado, los integrantes del Consejo deberan nombrar Unicamente
un suplente, el cual debera tener atribuciones suficientes para asumir decisiones en las reuniones a las
cuales asista.

Articulo 5. En casos especificos, por asi requerirlo el asunto a tratar, y previo acuerdo por mayoria
de los integrantes, podra convocarse a servidores publicos federales, estatales y municipales, o invitados
especiales, siempre y cuando su informacion redunde en beneficio del cumplimiento de los objetivos del
Consejo.

Capitulo Il
De las Facultades de los Integrantes del Consejo

Seccioén Primera
Del Presidente

Articulo 6. El Presidente del Consejo, tendra las siguientes facultades:
I. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo;
Il. Convocar a las sesiones del Consejo, por conducto del Secretario Ejecutivo;
lll. Ser el vinculo entre el Consejo y las diferentes autoridades en materia de seguridad publica;
IV. Someter a la consideracion del Consejo todos los asuntos que sean de su competencia;

V. Dirigir los debates en las sesiones del Consejo, someter a votacion los asuntos de las sesiones
y autorizar las actas de las mismas;

VI. Coordinar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo; y
VII. Las demas que le confiera el Consejo.

Seccién Segunda
Del Secretario Ejecutivo

Articulo 7. El Secretario Ejecutivo tendra las siguientes facultades:
I. Convocar a las reuniones del Consejo por instrucciones del Presidente;

Il. Levantar las actas de cada una de las sesiones del Consejo y recabar las firmas
correspondientes;

lll. Llevar el archivo del Consejo y expedir certificaciones de los documentos ahi contenidos, asi
como realizar el cotejo de documentos;
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VI

VIL.

VIIL.

Informar en la sesiones del Consejo sobre los acuerdos que estan pendientes de cumplimiento;

Formular y remitir la orden del dia a los demas integrantes para las sesiones del Consejo, en
acuerdo con el Presidente;

Verificar el quérum en las sesiones del Consejo;
Colaborar con el Presidente en el buen desarrollo de las sesiones;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones que lleve a cabo el
Consejo; y

Las demas que le confiera el Presidente o el Consejo.

Seccion Tercera
De los Integrantes del Consejo

Articulo 8. Los integrantes del Consejo tendran las siguientes facultades:

VL.

VII.

VIIL.

Realizar los trabajos encomendados por el Consejo y participar activamente en las comisiones
de las que formen parte;

. Sugerir al Presidente los asuntos que deban tratarse en la sesiones del Consejo, a efecto de

incluirlos en la orden del dia;
Intervenir en los debates del Consejo;
Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones;

Presentar y participar con propuestas, estudios, analisis, proyectos, programas en los términos
de este Reglamento;

Brindar la informacion necesaria para la identificacion, conocimiento, seguimiento y evaluacion
de los temas de seguridad publica de su competencia;

Participar en los grupos de trabajo que se establezcan para la coordinacion, informacion,
seguimiento y evaluacion y/o vinculacion especificos, de caracter permanente o temporal; y

Las demas que les confiera el Presidente o que el Consejo determine necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Capitulo IV
De las Sesiones

Articulo 9. Las sesiones del Consejo seran presididas por el Gobernador del Estado, quien podra
delegar esta funcion en el Secretario de Seguridad Publica.

Articulo 10. El Consejo celebrara sesiones ordinarias en forma trimestral y las extraordinarias
cuando la importancia del asunto lo amerite, a peticion de alguno de los integrantes, por conducto del
Presidente del Consejo, del Secretario de Seguridad Publica o del Secretario Ejecutivo.
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Articulo 11. Para el caso de sesiones ordinarias se convocara con una anticipacion minima de
cinco dias.

Podra convocarse a sesiones extraordinarias cuando lo requiera la importancia del asunto a tratar,
con una anticipacion de cuando menos veinticuatro horas, salvo casos de urgencia.

A la convocatoria respectiva se acompanara copia de la orden del dia, excepto en casos de urgencia.
Quedara validamente constituido el Consejo, sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o
a la orden del dia, cuando asistan todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

Si la sesion ordinaria convocada no pudiera celebrarse el dia sefialado se emitira una nueva
convocatoria dentro de los ocho dias siguientes, en la que se expresara la circunstancia por la que la
primera no pudo celebrarse.

Articulo 12. El Consejo sesionara con la asistencia de las dos terceras partes de sus integrantes y
sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes; en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 13. En cada sesion ordinaria se conoceran los asuntos conforme al siguiente orden:

I. Aprobacion de la orden del dia;

Il. Aprobacion del acta anterior;

lll. Propuestas de los integrantes;

IV. Informe de avance de acuerdos;y

V. Asuntos varios.

Articulo 14. Las convocatorias de las sesiones del Consejo deberan contener:

I. Lugar, fecha y hora en que habra de celebrarse la sesion;

Il. Orden del dia; y

lll. Tipo de sesion.

Articulo 15. De cada sesion se levantara un acta que contendra la indicacion de los asistentes, asi
como las circunstancias de lugar y tiempo en que fue celebrada, los puntos principales de la deliberacion, la
forma y resultado de las votaciones, y el contenido de los acuerdos.

Las actas deberan ser firmadas por la totalidad de los integrantes asistentes en la sesion respectiva.

Capitulo V
De los Grupos de Trabajo

Articulo 16. Para el cumplimiento de lo establecido en la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato, el Consejo podra acordar el establecimiento de grupos de trabajo de caracter permanente o
temporal, para la coordinacion, informacion, seguimiento y evaluacion y/o vinculacién especificos con las
autoridades federales, estatales y municipales en materia de seguridad publica.
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La operacién de los grupos de trabajo quedara sujeta a la elaboracion de reglas de operacion que
fije el Consejo, donde se haga constar los alcances u objetivo, atribuciones, integrantes y funcionamiento.

Articulo 17. El Consejo debera evaluar e interpretar la informacion proporcionada por los grupos
de trabajo, a fin de estar en condiciones de acordar las acciones a realizar que procedan conforme a derecho.

Articulo 18. La documentacion, informes, acuerdos, convenios, analisis, recomendaciones y
resultados de estos grupos de trabajo, deberan remitirse al Secretario Ejecutivo, quien en la siguiente sesion
ordinaria debera dar cuenta y razén de los mismos al Consejo.

Capitulo VI
Disposiciones Complementarias

Articulo 19. El manejo de la informacion proporcionada al interior del Consejo o de los grupos de
trabajo, estara en el mas alto grado de confidencialidad, siendo responsables de la misma todos sus
participantes, por lo que debera de evitarse la divulgacion de informacion de los asuntos tratados.

Articulo 20. Los analisis, propuestas y estudios que emanen conforme el presente Reglamento,
deberan ser presentados al Consejo para realizar su evaluacion e interpretacion, a fin de estar en condiciones
de acordar su utilizacion mediante acciones conforme a derecho.

Articulo 21. Las resoluciones adoptadas al interior del Consejo o grupo de trabajo deberan ser
canalizadas a la autoridad competente para gestionar lo que en derecho corresponda.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se abroga el Decreto Gubernativo nimero 29 mediante el cual se creo el
Consejo Local de Seguridad Publica, bajo la denominacion de “Gabinete de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado niumero 39, Segunda Parte, el 14
de mayo de 1996.

Articulo Tercero. Se abroga el Decreto Gubernativo nimero 115 mediante el cual se reestructurd
la organizacion interna del Consejo Local de Seguridad Publica, bajo la denominacion de “Gabinete de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
numero 66, Segunda Parte, de fecha 4 de junio de 2002.

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernativo.

Articulo Quinto. El Consejo Estatal de Coordinacién de Seguridad Publica se instalara en un
plazo no mayor a 30 treinta dias naturales contado a partir del inicio de vigencia del presente Decreto
Gubernativo.
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Articulo Sexto. Los compromisos adquiridos desde su creacion por el Consejo Local de Seguridad
Publica bajo la denominacion de “Gabinete de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato”, subsistiran y
seran asumidos por el Consejo Estatal de Coordinacion de Seguridad Publica.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 17 diecisiete
dias del mes de septiembre del afio 2007 dos mil siete.

UAN MANUEL OLIVA RAMIREZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNQ EL SECRETARIO DE SEGURIDAD
PUBLICA
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JUAN MANUEL OLIVA RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77 fracciones Il y Il de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato, y en observancia de lo dispuesto por los articulos 20., 30.y 90. de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y en cumplimiento del Articulo Quinto
Transitorio del Decreto Legislativo numero 70 que reforma y adiciona la Ley de Seguridad Publica del Estado
de Guanajuato.

CONSIDERANDO

De conformidad con el tratamiento juridico que la Ley de Seguridad Publica del Estado da a los
servicios de seguridad publica a partir de su reforma integral publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado numero 96, Tercera Parte, de fecha 15 de junio de 2007, se procedié a realizar una revision
integral en materia de servicios de seguridad privada, a efecto de ajustar las disposiciones reglamentarias a
la reforma de referencia.

Una de las principales innovaciones que se realizan al Reglamento en Materia de Seguridad Privada
es la relativa a la definicion de los servicios de seguridad privada, no con el objeto de variar el sentido de la
Ley, sino con el de clarificar su contenido y alcances.

Dentro de esta armonizacién con las reformas legales se pretende establecer, de manera clara, la
participacion de las autoridades municipales en lo que se refiere a la seguridad privada, dado que son ellos
el ambito de gobierno mas cercano a los ciudadanos y quien enfrenta de manera cotidiana la problematica
que genera la prestacion de los servicios de seguridad privada. Por ello, se establece la responsabilidad de
cada una de las autoridades municipales que participaran en el proceso de autorizacion y registro de los
prestadores de servicios de seguridad privada.

Por otra parte, al mismo tiempo se pretende adecuar el cuerpo normativo a los dispositivos que
entraran en vigor el primero de enero de 2008, relativos al Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, con lo cual se contribuye a consolidar el Estado de Derecho
en beneficio de los ciudadanos guanajuatenses.

En ese sentido, se crea una disposicion transitoria para sefalar que durante la vacatio legis del
Cddigo citado, fungird como norma supletoria el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de

Guanajuato.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones
previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 48

Articulo Unico. Se expide el Reglamento de la Ley de Seguridad Publica en materia de Servicios
de Seguridad Privada para el Estado de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:
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REGLAMENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA
EN MATERIA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de interés social y tiene por objeto
normar y controlar el funcionamiento y operacion de los servicios de seguridad privada que se presten en el
Estado de Guanajuato y sus municipios.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I. Direccion: La Direccion General de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado;
Il. Ley: La Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato;
lll. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado; y

IV. Cédigo: El Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios
de Guanajuato.

Articulo 3. Para los efectos de lo dispuesto en este Reglamento en los términos de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, se consideran actividades o servicios de seguridad privada,
los que prestan para si o para terceros las personas fisicas o morales, orientados a la satisfaccién de sus
propias necesidades o a coadyuvar en el cumplimiento de su objeto social o sus funciones, con el objeto de
brindar informacién e investigacion, proteccion y vigilancia en la custodia de personas, bienes inmuebles,
muebles o valores, incluido su traslado, ademas la instalacion y operacién de sistemas y equipos de seguridad;
asi como aportar datos para la investigacion y prevencion de delitos y apoyar en caso de siniestros o desastres,
en su caracter de complementarias y subordinadas a la funcion de seguridad publica conforme a las
disposiciones juridicas y administrativas vigentes.

Articulo 4. La aplicacién y vigilancia, en la esfera administrativa de las disposiciones de este
Reglamento, corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica, con la corresponsabilidad que competa a
los municipios del Estado.

Capitulo Il
Autoridades y sus Atribuciones

Articulo 5. Son autoridades en materia de seguridad privada en el ambito Estatal, las siguientes:
I. El Secretario de Seguridad Publica; y
Il. El Director General de las Fuerzas de Seguridad Publica.

Articulo 6. Conforme a la corresponsabilidad que les compete, son autoridades en materia de
seguridad privada en el ambito municipal las siguientes:

I. Los Ayuntamientos;
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Los Presidentes Municipales; y

Los Directores de Seguridad Publica Municipal o su equivalente.

Articulo 7. El Secretario de Seguridad Publica tendra las siguientes facultades:

Autorizar el funcionamiento de prestadores de servicios de seguridad privada contando, ademas
de los requisitos establecido en la Ley y el presente Reglamento, con la opinién favorable del
Ayuntamiento en donde pretendan operar;

. Suscribir y cumplir acuerdos de coordinaciéon con la Secretaria de Seguridad Publica Federal

y con los municipios, tendientes a establecer el padrén nacional de prestadores de servicios
de seguridad privada;

Revocar y cancelar, en cualquier momento, la autorizacién y registro de los prestadores de
servicios de seguridad privada, cuando dejen de cumplir o violen las disposiciones previstas
en la Ley o en el presente Reglamento; y

Ordenar la clausura de los establecimientos donde se ofrezca o presten servicios de seguridad
privada y que no cuenten con la autorizacién y registro respectivo o su refrendo.

Articulo 8. El Director General de las Fuerzas de Seguridad Publica tendra las siguientes facultades:

VL.

VII.

Recibir y tramitar las solicitudes que presenten las personas para prestar los servicios de
seguridad privada, analizando cada una de ellas conjuntamente con la opinién favorable que
emitan los Ayuntamientos del Estado;

. Someter a consideracion del Secretario las solicitudes de autorizacion para la prestacion de

servicios de seguridad privada;

Notificar a los interesados las resoluciones que se dicten en relacion con las solicitudes para
la prestacion de servicios de seguridad privada;

Inscribir en el registro respectivo de la Secretaria, a la persona a la que se le haya otorgado la
autorizacion para el funcionamiento del servicio de seguridad privada. Dicho registro contendra
los antecedentes de los elementos operativos que laboren para los prestadores de servicios
de seguridad privada; asi como una relacion del equipo y, en su caso, del armamento autorizado
para su servicio;

Supervisar permanentemente, en coordinacion con los municipios, al personal activo de los
prestadores de servicios de seguridad privada, asi como evaluar su nivel de capacitacion y
profesionalizacion;

Supervisar periédicamente, en coordinacion con los municipios, el funcionamiento y operacién
de los prestadores de servicios de seguridad privada, asi como el estado fisico que guarda el
equipo mecanico que utilizan en la prestacion de sus servicios; y

Hacer del conocimiento de la Secretaria de la Defensa Nacional las irregularidades que
presenten los prestadores de servicios de seguridad privada sobre las licencias de portacion
y posesion de armas de fuego, conforme a lo establecido en la Ley Federal de Armas de



PAGINA 56 18 DE SEPTIEMBRE - 2007 PERIODICO OFICIAL

Fuego y Explosivos, derivadas de las verificaciones que conjuntamente con los municipios se
realicen a los mismos.

Articulo 9. Los Ayuntamientos, Presidentes Municipales y los Directores de Seguridad Publica
Municipal o su equivalente, tendran las siguientes atribuciones:

I. El Ayuntamiento, emitir acuerdos de conformidad respecto a la persona fisica o juridica que
solicite la autorizacion para prestar los servicios privados de seguridad;

Il. El Presidente Municipal dictaminar respecto de la viabilidad y opinion para la prestacion del
servicio de seguridad privada que soliciten las personas, dentro del ambito de su competencia,
en un término no mayor de treinta dias a la presentacion del escrito de solicitud; y

lll. Los Directores de Seguridad Publica Municipal o su equivalente, supervisaran de manera
permanente y en coordinacion con la Direccion, al personal activo al servicio de prestadores
de servicio de seguridad privada y evaluar su nivel de capacitacion y profesionalizacion.

Capitulo Il
Prestadores del Servicio de Seguridad Privada

Articulo 10. Los servicios de seguridad privada podra ser prestado por cualquier persona, fisica o
juridica, de nacionalidad mexicana, cuyos derechos no estén suspendidos en términos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, previa la obtencion de su autorizacién y del registro correspondiente
ante la Secretaria.

Articulo 11. Los servicios de seguridad privada sélo podran prestarse por los particulares en las
modalidades a que se refiere el articulo 84 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuatoy 18 de
este Reglamento.

Articulo 12. Ningun servidor publico podra ofrecer ni prestar el servicio de seguridad privada, por
si mismo o como integrante de alguna persona juridico colectiva, ni por interpésita persona. De igual forma,
ningun servidor publico podra ser socio, accionista, directivo, administrador, consejero, comisario, capacitador
0 asesor, ni realizar funciones o trabajo de cualquier indole con algun prestador de servicios de seguridad
privada.

Articulo 13. Para la contratacién de personal se requerira de la exhibicion previa del documento de
aceptacion de su ingreso, expedido por la Direccién General de Registro y Supervision a Empresas y Servicios
de Seguridad Privada de la Secretaria de Seguridad Publica Federal, y la constancia de no antecedentes
penales expedida por la Procuraduria de Justicia del Estado, tratdndose de prestadores de servicios de
seguridad privada que funcionen en dos o mas Estados.

Los prestadores de servicios de seguridad privada, cuando pretendan contratar a personas que
haya pertenecido a los cuerpos de seguridad publica de la Federacion, de los estados o de los municipios
para prestar servicios de seguridad privada, deberan requerir a éstas, previo a su contratacion, la exhibicion
de la baja correspondiente y la constancia de no antecedentes penales o faltas graves, cometidas durante el
periodo del desempefio de su trabajo como miembro de los cuerpos de seguridad referidos.

Articulo 14. Los prestadores del servicio de seguridad privada estaran impedidos para ejercer las
funciones que legalmente estan encomendadas a los cuerpos de seguridad publica del Estado y de los
municipios.
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En las situaciones de emergencia, desastre, extrema necesidad o cuando asi lo solicite de manera
justificada la autoridad competente, en este Ultimo caso previo acuerdo al respecto y bajo las condiciones de
subordinacién que en él se establezcan, los servicios privados de seguridad seran auxiliares a la funcién de
la seguridad publica.

Articulo 15. Los prestadores de servicios de seguridad privada facilitaran la informacién que por
escrito les soliciten la Secretaria o las autoridades competentes para el esclarecimiento de hechos constitutivos
de delitos, cuando las victimas hayan sido o sean usuarios del servicio prestado por aquellos. En todo caso
coadyuvaran con las autoridades competentes a la localizacion y presentacién del personal que hubiere
estado adscrito al servicio del usuario.

Articulo 16. Se consideran prestadores de servicios de seguridad privada los mencionados en el
articulo 84 de la Ley, asi como aquellos organismos de seguridad privada, organizados internamente por
instituciones y organizaciones auxiliares de crédito, industrias, establecimientos fabriles o comerciales para
su vigilancia interna, cuyos integrantes tengan una relacién laboral o de prestacion de servicios con la
unidad econdémica en la que desempefien sus funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 83
y 84 fraccion Il de la Ley.

Articulo 17. Los prestadores de servicios de seguridad privada deberan alcanzar sus objetivos con
estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, respetando invariablemente
los derechos humanos.

Articulo 18. Los prestadores del servicio de seguridad privada deberan cumplir con los programas
de seleccion, capacitacion y adiestramiento que para tal efecto establezca el Instituto Estatal de Ciencias
Penales.

Articulo 19. La Direccidn llevara un registro de las personas fisicas o juridicas que hubieren reunido
los requisitos para su funcionamiento en el servicio de seguridad privada y se les haya otorgado la autorizacion
y registro correspondiente. Las citadas personas no podran realizar dichas actividades si no han obtenido su
registro.

Capitulo IV
Procedimiento para la Autorizacion y Registro de los
Prestadores de Servicios de Seguridad Privada

Articulo 20. Las personas que quieran prestar los servicios privados de seguridad, deberan presentar
ante la Direccion su solicitud para obtener la autorizacion de funcionamiento, dirigida al Secretario de Seguridad
Publica. Dicha solicitud debera especificar la modalidad de los servicios de seguridad privada que pretendan
prestar en los términos de la Ley.

Articulo 21. Las personas que pidan su autorizacion y registro para ser prestadores de servicios
de seguridad privada, deberan acompafiar a su solicitud la siguiente documentacion:

I. Copia certificada de la escritura constitutiva y sus uUltimas modificaciones debidamente inscritas
en el registro publico o su alta en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Il. Original de la conformidad del Municipio;

lll. Copia certificada de la cédula del registro federal de contribuyentes expedida por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico;
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V.

VL.

Copia certificada del documento que acredite la personeria del representante legal;
Copia certificada del comprobante de domicilio de sus oficinas autorizadas y sucursales; y
Copia certificada de la constancia de afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social y de

una identificacion oficial del personal que labora a su cargo destinado a la prestacion de
servicios de seguridad privada.

Articulo 22. En tratdndose de las personas fisicas o juridicas cuyos servicios sean de los sefialados
en las fracciones |, Il, Ill, V y VI del articulo 84 de la Ley, deberan presentar la siguiente documentacion:

VL.

VIL.

VIl

XI.

Modelo del contrato de prestacion de servicios aprobado y registrado por la Procuraduria
Federal del Consumidor, en copia certificada;

. Ejemplar del reglamento interno y manual operativo del personal;

Duplicado del gafete con fotografia que portara el personal conforme a las caracteristicas que
la Direccion General de Fuerzas de Seguridad Publica del Estado le proporcione.

Cada vez que se de alta a nuevo personal, debera igualmente entregar el duplicado del gafete
que otorgue, para efecto de que la Direccion expida holograma para credencial;

Libro de registro de altas y bajas del personal y libro de bitacora de actividades para ser
autorizados por la Direccion, con las caracteristicas que para tal efecto le sefiale.

Cada vez que requiera de nuevos libros de registro de altas y bajas y de bitacora deberan ser
presentados para su autorizacion;

Copia certificada, en su caso, del permiso de instalacién y uso de frecuencia de radio-
comunicacion, expedida por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes;

Copia certificada de la licencia y actualizacién para el uso de armas expedida por la Secretaria
de la Defensa Nacional;

Inventario de recursos materiales firmado por el propietario o representante legal de la empresa,
que incluya vehiculos, radios de comunicacion, armas, instrumentos tecnolégicos de
investigacion de cualquier otra clase, inmuebles utilizados y/o destinados a la prestacion del
servicio, acompafiando copia certificada que acredite la propiedad, arrendamiento o posesion
legal de los mismos;

Datos de ubicacién de campos o stands de tiro, autorizados por la Secretaria de la Defensa
Nacional;

Fotografia a color sobre el modelo de uniformes y vehiculos que utilizaran en el servicio;
Presentar para su autorizacion los distintivos que portara el personal de la empresa;

Original y copia simple para cotejo de la cartilla de servicio militar nacional liberada de todo el
personal masculino destinado a la prestacion de servicios de seguridad privada; y
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Xll. Constancia de haber cumplido el curso basico de formacion policial del personal operativo
conforme a los lineamientos que sefale el Instituto Estatal de Ciencias Penales.

Articulo 23. Cuando la prestacion del servicio sea ofrecido por persona fisica de manera individual
en los servicios a que se refiere la fraccion | del articulo 84 de la Ley, debera cumplir con los requisitos
sefalados en la parte final de la fraccion | y las fracciones Il, Ill, V'y VI del articulo 21 y, en su caso, los
requisitos sefialados en las fracciones V y VI del articulo 22 de este Reglamento.

Articulo 24. Con la solicitud y documentacién presentada a la Direccion, se iniciara el expediente
respectivo, foliando, rubricando y sellando en cada una de las fojas del mismo por el Director General o el
servidor publico que para tal efecto designe, devolviendo al interesado copia sellada y firmada de su solicitud,
en la que se incluira la relacidon de la documentacion presentada.

Articulo 25. La Direccion tendra un plazo maximo de treinta dias habiles para revisar y analizar si
el solicitante cumple con los requisitos legales.

En caso de faltar al cumplimiento de alguno de ellos, requerira al solicitante para que los subsane
en un plazo no mayor de sesenta dias habiles a partir de la notificacién que se le haga, en la que se
precisara cuales son los requisitos faltantes, incompletos o deficientes.

Transcurrido el plazo sefalado en el parrafo anterior sin haber subsanado la deficiencia, se declarara
la falta de interés y el abandono de la solicitud por parte del interesado, ordenandose el archivo del expediente.

En el caso sefalado en el parrafo anterior, el solicitante podra activar nuevamente el tramite de su
solicitud para la autorizacion correspondiente. En este caso, la Direccion, ademas de exigir el cumplimiento
de las deficiencias, determinara qué requisitos debera actualizar para continuar con el tramite respectivo en
los mismos plazos sefialados en los parrafos anteriores.

Si el solicitante omitiera cubrir con lo sefialado con anterioridad, se negara definitivamente el registro
y autorizacion para la prestacion de servicios de seguridad privada en el Estado.

Articulo 26. Los Ayuntamientos analizaran las solicitudes de funcionamiento de los servicios privados
de seguridad, manifestando su conformidad, previo estudio de viabilidad, al Secretario de Seguridad Publica.

Articulo 27. Tratandose de la conformidad que corresponde otorgar al Ayuntamiento, esta debera
emitirse dentro de un plazo improrrogable de cuarenta y cinco dias habiles contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud correspondiente.

En caso de que el Ayuntamiento no emita su respuesta en el plazo sefialado, se entendera que no
existe inconveniente alguno para la prestacion de los servicios de seguridad privada. Para acreditar este
hecho bastara con la solicitud sellada presentada por el interesado ante el Ayuntamiento.

Articulo 28. La Direccion sera la instancia encargada de analizar que las solicitudes presentadas
retunan todos los requisitos y documentacion establecidos en este Reglamento.

En caso de que el solicitante cumpla con los requisitos y la documentacion respectiva, el Secretario
de Seguridad Publica dara la autorizacion y ordenara el registro correspondiente.

Autorizado el funcionamiento para la prestacion del servicio privado de seguridad, se tendra un
periodo de quince dias habiles para inscribir a todo el personal en el Registro Nacional de Empresas, Personal
y Equipo de Seguridad Privada de la Secretaria de Seguridad Publica Federal.
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En este supuesto la empresa de seguridad privada tendra un plazo perentorio de sesenta dias
habiles para entregar a la Direccion la solicitud de alta en el Registro Nacional ante la Direccion General de
Registro y Supervision a Empresas y Servicios de Seguridad Privada, en tratandose de empresas que
operen en dos o0 mas Estados del Pais.

Articulo 29. Para efectos del articulo 82 de la Ley, el Secretario de Seguridad Publica otorgaré las
autorizaciones, cuando asi proceda.

Articulo 30. Concedida la autorizacion a que alude el articulo anterior, la Direccion procedera a
efectuar el registro del prestador de servicios de seguridad privada.

Articulo 31. La autorizacion es personal e intransferible y tendra una vigencia de un afio; en el mes
de enero, estos prestadores deberan refrendar su registro.

Anualmente y por lo menos con treinta dias habiles de anticipacion a la fecha de vencimiento, los
prestadores de servicios privados de seguridad podran solicitar refrendo de la autorizacion y registro otorgado,
a la Direccién, mediante solicitud en la que haran constar las modificaciones a los datos manifestados en la
ultima autorizaciéon y acompanfaran los documentos que lo acrediten, asi como las Ultimas declaraciones
parciales fiscales presentadas durante el periodo.

La omision del tramite de refrendo de la autorizacion y registro tendra como consecuencia la pérdida
del mismo.

Capitulo V
Prestacion del Servicio

Articulo 32. Los prestadores de servicios privados de seguridad proveeran lo conducente a efecto
de que el personal operativo que utilicen sea previamente seleccionado, capacitado y apto para la actividad
que deba desempeniar.

Articulo 33. La celebracion de contratos de servicios privados de seguridad esta sujeta a la
aprobacién de su contenido y registro previos por parte de la Procuraduria Federal del Consumidor, en
términos de la Ley de la materia

Articulo 34. La prestacion de los servicios de seguridad privada entre el prestador y los prestatarios
se regiran, en cuanto a sus derechos y obligaciones, por el derecho comun como prestacion de servicios
profesionales.

Articulo 35. Para los efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, los prestadores de servicios
privados de seguridad deberan otorgar garantia suficiente en cualquiera de sus formas a favor del usuario.

Articulo 36. Los prestadores de servicios de seguridad que cuenten con licencia para la portacion
y uso de armas de fuego durante el servicio prestado al usuario, proveeran lo conducente a efecto de facilitar
la obtencion de la «bala testigo» de las armas de fuego asignadas a su personal, por parte de las autoridades
competentes.

Articulo 37. Los prestadores del servicio de seguridad privada, en el desempefio de sus labores,
utilizaran el uniforme que los distinga, cuyos colores y estilos deberan ser diferentes y ni siquiera asemejarse
a los utilizados por los Cuerpos de Seguridad Publica o de las Fuerzas armadas.
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En los servicios de seguridad privada esta prohibido utilizar grados, rangos, insignias o divisas de
cualquier tipo.

Articulo 38. Queda estrictamente prohibido usar la denominacion «Policia», «Seguridad Publica»
u otras denominaciones similares, ostentar el escudo, los colores nacionales o del Estado, asi como el uso
de placas metalicas en su nombre, razoén social, documentacion o identificacion.

En todo caso el uniforme, identificacion y demas documentos deberan expresar la frase
«SEGURIDAD PRIVADA» en la parte superior externa de las mangas.

Capitulo VI
Inspeccién y Vigilancia

Articulo 39. La Direccion o la autoridad municipal competente, en su caso, ordenara la realizacion
de visitas de inspeccion y vigilancia a los prestadores de servicios de seguridad privada, las cuales tendran
por objeto:

I. Verificar los datos e informacién proporcionada por los prestadores de servicios registrados
ante la citada Direccion;

Il. Realizar la inspeccion fisica de la estructura operativa y evaluar, desde el punto de vista
técnico, el nivel de eficiencia en unidades funcionales y la calidad del servicio;

lll. Determinar y confrontar con los datos proporcionados en entrevistas, los parametros en el
control y seguimiento al personal efectivo en el servicio;

IV. Verificar el funcionamiento de los manuales de organizacién y procedimientos, asi como del
catalogo de puestos, analizando su aplicacién y mecanismos de implementacion, sistemas de
seguimiento, promocion e ingreso, en coordinacion con personal que designe el Instituto Estatal
de Ciencias Penales;

V. Determinar si la pdliza de confiabilidad tiene el monto adecuado al servicio contratado y a los
niveles de riesgo en proporcion al valor protegido;

VI. Verificar que la funcién que realiza la empresa en la prestacion de su servicio, no interfiera con
las atribuciones propias de los cuerpos de seguridad publica en los tres érdenes de gobierno;

VII. Verificar si existe, con apoyo en la informacion proporcionada por los prestadores de servicios
de seguridad privada, los recursos materiales, equipo, radio y armamento; comprobar si tienen
autorizacion actualizada por parte de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes y de la
Secretaria de la Defensa Nacional, su vigencia y concordancia;

VIII. Verificar que el uso y manejo de equipo de comunicacién y agentes quimicos es el adecuado
para las caracteristicas técnicas del servicio;

IX. Verificar, evaluar y diagnosticar si el sistema de seleccion de personal de los prestadores de
servicios de seguridad privada es el adecuado para allegarse del personal capacitado para la
prestacion del servicio, en coordinacion con personal que designe el Instituto Estatal de Ciencias
Penales; y
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X. Que han cumplido con lo dispuesto por los articulos 85 a 88 de la Ley.

Articulo 40. Lo referente a las visitas de verificacion o inspeccion se tramitaran conforme a lo
dispuesto en el Cadigo.

Articulo 41. Cuando durante la visita se detecten hechos u omisiones que sean violatorios de otras
Leyes vigentes, se pondran en conocimiento inmediato de las autoridades competentes para el debido
ejercicio de sus atribuciones asegurando los objetos en su caso.

Articulo 42. Concluida la visita de inspeccidn y vigilancia, la Direccion procedera al estudio, analisis
y evaluacion del acta y sus anexos, para formular las observaciones pertinentes al Secretario de Seguridad
Publica, para que en el término de quince dias, emita la resolucién administrativa que corresponda, en base
al proyecto que conforme a sus instrucciones formule el Subsecretario de Seguridad.

Las autoridades municipales remitiran mensualmente a la Secretaria de Seguridad Publica copia
certificada de las actas que levante con motivo de las visitas de inspeccion y vigilancia que realice, a fin de
que éstas sean agregadas al expediente del prestador de servicios de seguridad privada que corresponda.

Capitulo ViI
Sanciones

Articulo 43. Las infracciones a lo establecido en la Ley, en lo que se refiere a la prestacion del
servicio de seguridad privada, y al presente Reglamento, seran sancionadas por el Secretario de Seguridad
Publica.

Articulo 44. Procedera apercibimiento por escrito en los siguientes casos:

I. Cuando se incumpla a lo dispuesto en los articulos 85 fracciones I, Il, VIII, y 87 fraccion VI de
la Ley;y

Il. Cuando se viole o infrinjan las disposiciones de la Ley o de este Reglamento u otras
disposiciones de orden publico aplicables, no graves y que no estén expresamente sancionadas.

Articulo 45. Procedera el arresto hasta por treinta y seis horas cuando se infrinja lo establecido en
el articulo 87 fraccion | de la Ley.

Articulo 46. Se aplicara multa por el equivalente de diez a mil salarios minimos conforme a la zona
econdmica a que corresponda el Estado de Guanajuato y de acuerdo a la gravedad de la infracciéon cometida,
en los siguientes casos:

I. Cuando incumpla lo dispuesto por los articulos 85 fracciones Ill, IV, V, VI, 86, 87 fracciones I,
V, VIl y 88 primer parrafo de la Ley; y

Il. Por reincidir en cualquiera de las causas en el articulo anterior.
Articulo 47. Se aplicara la clausura temporal en los siguientes casos:

I. Porincumplir a lo dispuesto por los articulos 85 fracciones VIl y IX, y 87 fracciones IlI, IV, VII
y X de la Ley;
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Il. Por no realizar oportunamente el refrendo anual de su registro; y
lll. Por reincidir en cualquiera de las causas sefaladas en el articulo anterior.

Articulo 48. Se sancionara con clausura definitiva y cancelacion del registro en los siguientes
supuestos:

I. Cuando se incumpla con los supuestos sefialados en el articulo 82 y 87 fraccion | de la Ley;

Il. Proporcionar informacién o documentacion falsas ante la Direccion o a otra autoridad
competente en razén o con motivo de la prestacion de los servicios de seguridad privada;

lll. Por realizar actividades ilicitas en el desempefio de sus funciones o con motivo de ellas;

IV. Porque la empresa disminuya su capacidad econémica o técnica, que haga imposible la
prestacion del servicio;

V. Por seguir realizando actividades estando vigente la determinacion de clausura temporal;
VI. Por el quebrantamiento de los sellos de clausura temporal;

VII. Lasuspensioén de la prestacion del servicio de seguridad privada sin notificacion a la Secretaria
de Seguridad Publica, por conducto de la Direccién; y

VIIl. Por reincidir en el término de un afo en cualquiera de las causas senaladas en el articulo
anterior.

Articulo 49. En caso de que el prestador de servicios de seguridad privada se haga acreedora a la
cancelacién del registro y a la clausura definitiva de funcionamiento, no podréa solicitar autorizacion
nuevamente.

Articulo 50. En caso de que las infracciones previstas en este ordenamiento constituyan ademas,
presumiblemente, conductas delictivas, se dara vista a las autoridades competentes.

En este caso, podra aplicarse una medida de seguridad de conformidad con lo dispuesto en el
Cddigo, en tanto se determine si dicha conducta constituye un delito.

Capitulo VIII
Notificaciones, términos y plazos

Articulo 51. Lo referente a las notificaciones, términos, plazos y demas formalidades procesales
se regira de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo.

Capitulo IX
Recurso de inconformidad

Articulo 52. El recurso de inconformidad procedera en los términos previstos en el Cadigo.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se abroga el Decreto Gubernativo nimero 39 que contiene el Reglamento de
la Ley de Seguridad Publica en materia de Servicios Privados de Seguridad en el Estado de Guanajuato y
sus Municipios, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 74, Segunda Parte, del 13
de septiembre de 1996.

Articulo Tercero. En tanto inicia su vigencia el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, continuara vigente el capitulo sexto de la cancelacion del
registro y el capitulo séptimo de la inspeccion y vigilancia del Reglamento de la Ley de Seguridad Publica en
materia de Servicios Privados de Seguridad en el Estado de Guanajuato y sus Municipios que se abroga en
el articulo anterior; asi mismo durante este lapso se aplicara de manera supletoria al presente Decreto
Gubernativo el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Guanajuato.

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernativo.

Articulo Quinto. Los tramites que en materia de seguridad privada actualmente estén en curso
ante la Secretaria, continuaran hasta su conclusiéon de conformidad con las disposiciones vigentes en el
momento de su iniciacion.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 17 diecisiete
dias del mes de septiembre del afio 2007 dos mil siete.

PNy
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UAN-MANUEL OLIVA RAMIREZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE SEGURIDAD
PUBLICA
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Juan Manuel Oliva Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 77 fracciones Il, Il y XXIV, y 79 de
la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, asi como en lo dispuesto por los articulos 20., 60. y
90., de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, y en cumplimiento del Articulo
Quinto Transitorio del Decreto Legislativo numero 70 que reforma y adiciona diversas disposiciones de la
Ley de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

Conforme a lo dispuesto por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, los estados, el Distrito Federal y
los municipios, en sus respectivas competencias, los cuales se coordinaran, en los términos que la ley
sefiale, para establecer el Sistema Nacional de Seguridad Publica sobre los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.

La Ley General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad
Publica cred el Sistema Nacional de Seguridad Publica, el cual se integra con las instancias, instrumentos,
politicas, servicios y acciones, tendientes a cumplir los objetivos y fines de la seguridad publica, dentro de
los que se encuentran el Servicio Nacional de Apoyo a la Carrera Policial y el Sistema Nacional de Informacion
que incluye el Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica, los cuales son instrumentos fundamentales
del Servicio Nacional de Carrera de la Policia Preventiva.

El articulo 24 de la Ley referida ordena que la Carrera Policial se establecera con caracter de
obligatoria y permanente y que ésta debera instrumentarse por la Federacion, los estados, el Distrito Federal
y los municipios, en sus respectivos ambitos de competencia, y de manera coordinada, para homologar los
procedimientos de dicha carrera y buscar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas
para la formacion de los policias preventivos.

Asimismo, dicha Ley contempla en sus articulos 4 y 11, que cuando sus disposiciones comprendan
materias, acciones y lineamientos que incidan en diversos ambitos de competencia de la Federacion, los
estados, el Distrito Federal y los municipios, las llevaran a cabo mediante convenios, acuerdos o resoluciones
del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

El Titulo Cuarto del Servicio Policial de Carrera de la Ley de Seguridad Publica del Estado, contempla
la creacion este sistema de administracion de personal de los cuerpos de seguridad publica del Estado; por
lo que a efecto de instaurar una gestion administrativa altamente profesionalizada, interinstitucional,
cooperativa y responsable, que redunde en una mejor prestacion del servicio de seguridad publica, se
desarrollan en el presente Reglamento las bases de operacién y organizacion de dicho sistema.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales previamente sefaladas, he
tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 49

Articulo Unico. Se expide el Reglamento del Servicio Policial de Carrera del Estado de Guanajuato,
para quedar como sigue:
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REGLAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular el Servicio Policial
de Carrera de los cuerpos de seguridad publica en el ambito estatal.

Articulo 2. Debera participar en el Servicio Policial de Carrera el personal operativo de los siguientes
cuerpos de seguridad publica:

I. Direcciéon General de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado;
Il. Direccién General de Ejecucion Penitenciaria y Readaptacion Social; y
lll. Direccion General de Reintegracion Social para Adolescentes.

Articulo 3. El Servicio Policial de Carrera se regira por los principios de igualdad de oportunidades,
mérito, capacidad, competencia y transparencia.

Articulo 4. El Servicio Policial de Carrera tendra como finalidad fomentar la vocacion en el servicio
y promover la formacioén constante de los cuerpos de seguridad publica.

La permanencia en la carrera policial esta sujeta a la evaluacién del desempefio de los servidores
publicos, sin perjuicio de que su asignacion esté sometida a las necesidades del servicio.

Articulo 5. El funcionamiento del Servicio Policial de Carrera se hara de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento y el Manual del Servicio Policial de Carrera.

Articulo 6. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
|. Catalogo: Catalogo de puestos de los cuerpos de seguridad publica;
Il. Comisién: Comision del Servicio Policial de Carrera;
lll. Plaza: Posicion individual de trabajo que cuenta con respaldo presupuestal;
IV. Reglamento: Reglamento del Servicio Policial de Carrera del Estado de Guanajuato;
V. Servicio: Servicio Policial de Carrera; y

VI. Policia de Carrera: Persona fisica integrante del Servicio Policial de Carrera en la
Administracion Publica Estatal, con nombramiento provisional o definitivo.

Articulo 7. El Servicio comprendera al personal operativo de los distintos cuerpos de seguridad
publica del Estado, que se encuentren dentro de los niveles 4 al 7 del catalogo.

Articulo 8. Quedan excluidos del Servicio los servidores publicos de libre designacion.
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Son servidores publicos de libre designacion aquellos que ocupen puestos de mando a partir del
nivel 10 en la Direccion General de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado, y a partir del nivel 8 en las
Direcciones Generales de Ejecucién Penitenciaria y Readaptacion Social y la de Reintegracion Social para
Adolescentes, de conformidad a lo detallado en el catalogo.

Capitulo Il
Derechos y Obligaciones del Policia de Carrera

Articulo 9. Son derechos del policia de carrera, en relacion con el Servicio:

I. Tener estabilidad y permanencia en los términos y bajo las condiciones que prevé este
Reglamento;

Il. Recibir el nombramiento correspondiente una vez cubiertos los requisitos establecidos en el
Reglamento;

lll. Tener acceso a la profesionalizacion en los términos del Reglamento;
IV. Ser evaluados con base en los principios rectores establecidos en el Reglamento; y
V. Los demas que se deriven del Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Articulo 10. Son obligaciones del policia de carrera, en relaciéon con el Servicio:
I. Someterse a las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el Servicio;
Il. Aportar los elementos necesarios para la evaluacion del desempefio;
lll. Capacitarse para el mejor desempeno de sus funciones, asistiendo a los eventos impartidos
por el Instituto Estatal de Ciencias Penales y a los que requiera el servidor publico para su

desarrollo;

IV. Proporcionar el apoyo e informacion necesarios al servidor publico que deba suplirles en sus
ausencias; y

V. Las demas que se deriven del Reglamento y otras disposiciones aplicables.
Capitulo Il
De las Unidades Responsables del Funcionamiento y Seguimiento del

Servicio Policial de Carrera

Articulo 11. Seran responsables del funcionamiento y seguimiento del Servicio las siguientes areas
administrativas adscritas a la Secretaria de Seguridad Publica:

. Direccion General de Administracion;
Il. Instituto Estatal de Ciencias Penales;

lll. Comisidn;
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IV. Coordinacion Operativa del Servicio Policial de Carrera; y
V. Consejo de Honor y Justicia.
Articulo 12. Las areas administrativas que se mencionan en el articulo anterior, tendran como
funciones y atribuciones las que les competan de acuerdo al manual del Servicio Policial de Carrera, asi

como todas aquellas que les confieran las leyes y reglamentos aplicables.

Capitulo IV
De la Comision del Servicio Policial de Carrera

Articulo 13. La Comision es el organismo colegiado que tiene por objeto coordinar las actividades
o acciones descritas en el Manual del Servicio Policial de Carrera.

Articulo 14. La Comisioén se integrara de la siguiente manera:
I. El Secretario de Seguridad Publica, quien fungira como Presidente;
Il. El Subsecretario de Seguridad, quien como Secretario Ejecutivo;

lll. El Director de Personal de la Secretaria de Seguridad Publica, quién fungira como Secretario
Técnico;

IV. El Director General del Instituto Estatal de Ciencias Penales, quién fungira como Secretario
Académico;

V. El Director General de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado;
VI. El Director General de Ejecucion Penitenciaria y Readaptacion Social;
VII. El Director General de Reintegracion Social para Adolescentes; y
VIIl. Un representante del Consejo de Honor y Justicia.
Los integrantes contemplados en las fracciones V a VI, tendran el caracter de vocales.
Articulo 15. La Comision tendra las siguientes funciones y atribuciones:
I. Expedir el Manual del Servicio Policial de Carrera;
Il. Expedir la convocatoria para la etapa de reclutamiento;
lll. Seleccionar a los aspirantes para la formacion inicial; y

IV. Las demas que prevea este Reglamento y otras disposiciones aplicables.
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Capitulo V
De los Sistemas del Servicio Policial de Carrera

Seccion Primera
De los Sistemas

Articulo 16. Para el adecuado funcionamiento del Servicio, operaran los siguientes Sistemas:
I. De Ingreso;
Il. De Capacitacion; y
lll. De Evaluacion.
Articulo 17. Sera obligacion de la Coordinacion Operativa del Servicio Policial de Carrera, mantener
un control de informacién del personal, veraz y vigente; para ello, registrara, actualizara y procesara la
informacién generada por cada uno de los sistemas tendiente a proporcionar criterios homogéneos en la

toma de decisiones relativas a la administracion y desarrollo del personal.

Seccion Segunda
Del Sistema de Ingreso

Articulo 18. El Sistema de Ingreso se conforma con las etapas de reclutamiento, seleccion, formacion
inicial e ingreso, las cuales permiten atraer el mayor nimero de aspirantes idéneos, que cubran el perfil del
puesto y demas requisitos para la ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacion.

Articulo 19. La incorporacioén al Servicio se realizara a través de la sustentacion de un examen de
conocimientos y aptitudes de cuya aplicacién sera responsable el Instituto Estatal de Ciencias Penales.

Articulo 20. El reclutamiento y la seleccion de los aspirantes a integrar los cuerpos de seguridad
publica del Estado, deberan atender y sujetarse al procedimiento siguiente:

I. Emitir una convocatoria; la cual podra ser de dos formas:

a) Interna: aquella que de manera impresa se hace al personal policial integrante de las
diferentes corporaciones de seguridad publica del Estado, la cual también se hara del
conocimiento de las corporaciones policiales municipales.

b) Externa: aquella que se hace al publico en general que desee ingresar a los cuerpos de
Seguridad Publica del Estado.

En este caso la convocatoria se dara a conocer en por lo menos dos de los medios de
comunicacion de mayor audiencia y circulacion del estado, la cual contendra todos los
datos y requisitos que deban presentar los interesados, asi como las condiciones y fechas
para su presentacion.

Il. Los aspirantes, ademas de cumplir con los requisitos estipulados en el articulo 31 de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato y en la convocatoria, atenderan los siguientes:

a) Estatura minima de:
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* Mujeres: 1.55 m.
e Hombres: 1.65 m.

b) En caso del personal que haya o esté realizando acciones de seguridad y vigilancia en la
Federacion, el Estado o los municipios, debera presentar una constancia de la corporacion
de no tener instaurado un procedimiento administrativo en su contra o haber sido
sancionado por causa grave.

Posteriormente se abrira un periodo para la inscripcién de los interesados que hayan satisfecho
todos los requisitos, en el cual se indicara las fechas para la aplicacion de los examenes
siguientes:

a) Psicolégicos;

b) Psicométricos;

c) Toxicolégicos;

d) Médicos;

e) Conocimientos;

f) Acondicionamiento fisico;

dg) Entorno social y patrimonial;

h) Entrevista; y

i) Los demas que sefale la convocatoria respectiva.

La Coordinacién Operativa del Servicio Policial de Carrera llevara a cabo la aplicacion, revision
y calificacion de los examenes correspondientes a los incisos a), b) y h) de esta fraccion.

Los examenes previstos en los incisos c) y d) de esta fraccion, seran practicados por una
institucion publica de salud y el costo sera a cuenta del candidato o aspirante.

Los examenes restantes seran practicados y evaluados por el Instituto Estatal de Ciencias
Penales.

Posteriormente la Comision efectuara el proceso de seleccion de los aspirantes y publicara la
lista de quienes aprobaron en los tableros de avisos del Instituto de Ciencias Penales y, por lo
menos, en dos de los diarios locales de mayor circulacion en el estado.

Articulo 21. Cuando el nUmero de aspirantes aprobados sea superior a las plazas disponibles, se
asumira como criterio de admision las calificaciones obtenidas en los examenes; en caso de persistir igualdad
de condiciones, el Presidente de la Comisién sometera a votacion el caso, resolviéndose el supuesto por la
mayoria de los integrantes presentes de la Comision.

Articulo 22. Quienes resulten seleccionados deberan de presentarse al Instituto de Ciencias Penales
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion de los resultados en el tablero del
mismo, para manifestar su consentimiento y recibir las instrucciones necesarias.

En caso de no presentarse dentro del término sefalado, se entiende la renuncia a su derecho
como aspirante, por lo que no podra continuar con la siguiente etapa.

Articulo 23. Los seleccionados que pasen a la etapa de formacion inicial, la cual consiste en un
curso de induccion que imparte el Instituto de Ciencias Penales, durante el tiempo que dure gozaran de los
apoyos Yy beneficios necesarios para desarrollar en forma apropiada su preparacion.
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Los alumnos que injustificadamente hayan abandonado el curso de induccion o lo hayan reprobado,
no podran continuar con la siguiente etapa.

Articulo 24. De los egresados del curso de induccion, se elegira a aquellos que de acuerdo a una
evaluacioén, cumplan con los requisitos necesarios para ocupar las plazas vacantes y se genere su contratacion.

Seccion Tercera
Del Sistema de Capacitacion

Articulo 25. El Sistema de Capacitacion contemplara las etapas de capacitacion continua y
especializada, y de desarrollo y promocion, las cuales tendran por objeto lograr una mejor y eficaz prestacion
del servicio, el desarrollo integral y fortalecer las capacidades del Policia de Carrera para atender las demandas
de la sociedad.

Articulo 26. Para los efectos de este Sistema, el Instituto de Ciencias Penales como institucion
encargada de la profesionalizacion de los cuerpos de seguridad publica, contara con un programa permanente
de formacion policial que tendra como finalidad alcanzar el desarrollo profesional, técnico, cientifico, fisico,
humanistico y cultural de los elementos, en el marco de respeto a los derechos fundamentales y al estado de
derecho.

Los centros e institutos regionales de formacién policial podran sujetarse a los programas de estudio,
politicas y normatividad en materia de adiestramiento y capacitacion establecida por el Instituto Estatal de
Ciencias Penales. Asimismo, realizaran actividades de profesionalizacion, sin perjuicio de que el Instituto
Estatal de Ciencias Penales pueda aplicar las evaluaciones conducentes a los elementos municipales para
verificar el nivel profesional adquirido.

Articulo 27. Es obligaciéon de los elementos de los cuerpos de seguridad publica en el Estado
asistir a la respectiva institucion de formacién policial, a fin de adquirir los conocimientos teéricos y practicos
que conlleven a su profesionalizacion.

Articulo 28. Para garantizar la eficiencia del programa permanente de formacién policial integral,
las autoridades estatales destinaran por lo menos el cinco por ciento del personal a la capacitacién, debiendo

proveer lo necesario para que no se afecte la prestacion del servicio.

Articulo 29. Durante el tiempo de su capacitacion, el personal sélo podra ser requerido para
desempefiar funciones propias del servicio en casos de fuerza mayor o de alteracion grave del orden publico.

Articulo 30. En el desarrollo y promocion de los policias de carrera deberan someterse a una
evaluacion, previa convocatoria y seleccion efectuadas por la Comision, dichos elementos deberan cumplir
como minimo con los siguientes requisitos:

I. Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
Il. Ser de notoria buena conducta;

lll. Poseer el grado de escolaridad que la Comisién establezca en la convocatoria correspondiente;

IV. No tener antecedentes penales ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;
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V. Contar con la edad y con el perfil fisico, médico, ético y de personalidad necesario para realizar
las actividades policiales previstas por el puesto;

VI. No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado del mismo u otro cuerpo policial; y
VII. La antigliedad dentro de la corporacién y el grado que ostenten.

Articulo 31. En el Manual del Servicio Policial de Carrera se precisaran los puntos de mérito y de
demérito que se consideraran en los concursos, a través de parametros objetivos de evaluacion.

Articulo 32. Los integrantes de los cuerpos de seguridad publica sélo podran acceder a las plazas
vacantes de las jerarquias inmediatas superiores mediante concurso de promocion, previa evaluacion curricular
y de desempefio.

Seccioén Cuarta
Del Sistema de Evaluacion

Articulo 33. El Sistema de Evaluacién consistira en practicar las evaluaciones a las que se sometera
todos los policias de carrera para conocer su desempefio y establecer su permanencia.

Articulo 34. El Instituto Estatal de Ciencias Penales tiene a su cargo aplicar el examen de evaluacion
del desempefio de la funcion, cuyo objetivo es determinar el grado de dominio determinado por el Programa
Permanente de Formacion Policial, para asi fortalecer la capacitacién en las areas que procedan.

Articulo 35. Las evaluaciones deberan acreditar que el policia de carrera ha desarrollado y mantiene
actualizado el perfil del puesto y las aptitudes requeridas para el desempefio de su cargo o comision, asi
como los demas requisitos previstos por los procedimientos establecidos por los procesos de reclutamiento,
seleccién de aspirantes, ingreso, formacién y capacitacion, y desarrollo y promocion, en su caso.

Articulo 36. Los policias de carrera seran citados a la practica de las evaluaciones respectivas. En
caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora que determine la Comision, se les
tendra por no aptos.

Articulo 37. La evaluacion del desempefio de la funcién, abarcara los siguientes aspectos:

I. Determinar la legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez con que se ha conducido el
evaluado;

Il. Valorar el comportamiento de los servidores publicos en el cumplimiento de sus funciones,
tomando en cuenta las metas programaticas establecidas y la capacitacion impartida;

lll. Servir como indicador para detectar las necesidades de capacitacion requeridas;

IV. Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar las medidas que procedan
en cuanto a su mejora o permanencia en el puesto;

V. Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al desempefio destacado;

VI. Detectar cuando el desempefio de las funciones, exceda las expectativas inherentes al puesto;



PERIODICO OFICIAL 18 DE SEPTIEMBRE - 2007 PAGINA 73

VII. Servir como criterio para lograr promocion en caso de empate;

VIIl. Otorgar puntos adicionales a quienes compitan por un puesto vacante o de nueva creacion,
de nivel superior;

IX. Determinar el manejo y cuidado en el equipo e instrumentos de trabajo; y
X. Verificar el cumplimiento de procedimiento, mejoras al servicio y consecucion de los objetivos.

Articulo 38. El resultado de esta evaluacion servirda como criterio para otorgar dotaciones
complementarias y estimulos.

Articulo 39. Las evaluaciones del desempefio seran requisito indispensable para la permanencia
del Policia de Carrera en el Servicio.

Articulo 40. Los criterios que se consideraran para la evaluacién al desempefio seran los de
legalidad, honradez, eficiencia y profesionalismo.

Articulo 41. El procedimiento a seguir para la evaluacion al desempefio, se ajustara a lo dispuesto
en el manual del Servicio Policial de Carrera.

Capitulo VI
De la Permanencia en el Servicio Policial de Carrera

Articulo 42. La permanencia de los policias de carrera es el derecho que tienen éstos para continuar
en dichos puestos, siempre que cumplan con las siguientes condiciones:

I. Obtencién de una calificacion satisfactoria en la evaluacion.

En caso de incumplimiento por parte del servidor publico de la condicién sefialada en el parrafo
anterior, su permanencia estara sujeta al desempefio satisfactorio de sus funciones, a juicio
de la Coordinacion Operativa del Servicio Policial de Carrera, durante el periodo de prueba al
que se le someta, mismo que en ningun caso, podra exceder de seis meses.

Il. En caso de no someterse a alguna de las evaluaciones para la permanencia previstas en la
Ley de Seguridad Publica del Estado o encontrarse en alguna de las causales de separacion,
sera causa de remocidn, sin que proceda su reinstalacién o restitucién cualquiera que fuera el
juicio o medio de defensa para combatir la remocion, y en su caso, solo procedera la
indemnizacion.

Capitulo VII
De las Dotaciones y Estimulos

Articulo 43. Las dotaciones y los estimulos tienen por objeto generar una sana competencia,
fomentar la calidad, efectividad y lealtad, e incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los
policias de carrera en activo, a fin de reconocer sus méritos, recompensar los mejores resultados de la
capacitacion basica, continua, formacion de recursos humanos y la especializada e incentivarlos en su
permanencia, capacidad, desempefio en las acciones relevantes reconocidas por la sociedad, asi como por
preservar los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.
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Articulo 44. De acuerdo a la suficiencia presupuestaria, la Comision determinara las dotaciones y
los estimulos de conformidad con los mejores resultados de la capacitaciéon basica y continua, formacion
especializada, su permanencia, capacidad, desempefio y acciones relevantes de parte del Policia de Carrera
reconocidas por la sociedad.

Articulo 45. Las dotaciones complementarias son percepciones extraordinarias, producto de una
gratificaciéon por alguna actuacion destacada o logro en el cumplimiento de funciones. En ningun caso se
consideraran un ingreso fijo, regular o permanente, ni formaran parte de las remuneraciones que perciban
los policias en forma ordinaria.

Capitulo VIII
De la Separacion y el Retiro

Articulo 46. El retiro del policia de carrera se configurara por las causales de edad y tiempo de
servicio.

El sistema de retiro se ajustara a lo previsto en la Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato.

Articulo 47. La separacion es el acto mediante el cual los miembros del Servicio dejan de pertenecer
al mismo, por las siguientes causas:

I. Por baja del elemento, en los términos del articulo 32 de la Ley de Seguridad Publica del
Estado;

Il. Por incapacidad permanente fisica o mental, dictaminada por la autoridad competente para
tal efecto, que impida al servidor publico desarrollar apropiadamente sus funciones;

lll. Por incumplimiento de la obligacion sefialada en la fraccion | del articulo 13 del presente
Reglamento;

IV. Por resolucion ejecutoriada que imponga el cese del servidor publico;

V. Por sentencia ejecutoriada que imponga al servidor publico una pena que implique la privaciéon
de su libertad por la comisién de un delito doloso; y

VI. Por no haber aprobado la segunda evaluacion a que se refiere el articulo 42 fraccion | de este
Reglamento.

Capitulo IX
Del Régimen Disciplinario

Articulo 48. El sistema disciplinario se ajustara a lo dispuesto a la Ley de Seguridad Publica del
Estado y al Reglamento del Consejo de Honor y Justicia.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrara en vigor el 1 de enero del afo 2008,
previa publicacion en el Periddico oficial del Gobierno del Estado.
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Articulo Segundo. A partir de la vigencia del presente Decreto, se contara con un plazo de cinco
afios para que todos los miembros del Servicio Policial de Carrera, alcancen el nivel académico
correspondiente al grado o rango que ostenten, a efecto de permanecer en el Servicio; para este fin, las
autoridades de los cuerpos de seguridad publica les otorgaran las facilidades correspondientes para que
alcancen tal nivel.

Articulo Tercero. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto
Gubernativo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 17
diecisiete dias del mes de septiembre del afio 2007 dos mil siete.
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